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В связи с постоянно возрастающими требованиями к качеству рабочих кадров и спросом на новые компетенции в сфере труда система профессионального образования должна адаптироваться к происходящим переменам, оперативно и адекватно реагировать на потребности современного производства в различных видах профессиональной деятельности и находить пути более эффективного взаимодействия с работодателем, которого при приеме на работу интересует не столько формат теоретических знаний выпускников учебных заведений, сколько их готовность к осуществлению профессиональной деятельности. Подготовка работника высокой квалификации, готового к полноценной профессиональной деятельности и саморазвитию в настоящее время является основной задачей образовательных учреждений.

Таким образом, последовательное внедрение в среднем профессиональном образовании практико-ориентированной (дуальной) модели обучения является одним из важнейших факторов обеспечения высокого качества подготовки кадров в системе среднего профессионального образования. Главная задача распространения практико-ориентированного обучения заключается в формировании у будущего специалиста профессиональных компетенций и полной готовности к профессиональной деятельности. Эффективное практико-ориентированное обучение позволяет усилить профессиональную мотивацию обучающихся, уменьшить проблемы и риски будущей трудовой адаптации.
Переход к практико-ориентированному обучению, заявленный сегодня как один из приоритетов развития среднего профессионального образования, связан с усилением прикладного, практического характера образовательного процесса.
Современные работодатели рассматривают знания, умения и навыки выпускников в контексте способности и готовности эффективно применять их на практике, удовлетворять стандартам качества отраслевых и региональных рынков услуг. Одним из путей решения этой проблемы является реализация практико-ориентированного подхода. Такой подход в профессиональном обучении направлен, во-первых, на приближение образовательного учреждения к потребностям практики, жизни. Во-вторых, позволяет создавать условия для целенаправленного формирования конкурентоспособности будущих рабочих и служащих.
Построение процесса практико-ориентированного обучения на базе данных технологий позволяет максимально приблизить содержание учебных дисциплин студентов к их будущей профессии, дает возможность проектировать целостный учебный процесс, а также помогает создавать условия для целенаправленного формирования конкурентоспособности будущих специалистов.
· числе механизмов и средств реализации практико-ориентированного обучения специалисты выделяют организацию различных видов практик, способствующей погружению обучающегося в профессиональную среду и обеспечивающей соотнесение своего представления о профессии с требованиями, предъявляемыми реальным бизнесом; использование возможностей контекстного (профессионально направленного) изучения профильных и непрофильных дисциплин.
Важнейшим принципом реализации практико-ориентированного подхода к подготовке кадров является тесное взаимодействие и сотрудничество образовательных организаций и предприятий и организаций реального сектора экономики. Практико-ориентированное обучение – это процесс взаимодействия трех субъектов обучения: преподавателя, студента и профильного предприятия.
Сегодня помимо достаточно традиционных механизмов приобщения и адаптации обучающегося к профессиональной среде, реализуемого в процесс прохождения практики, все большее значение приобретают такие механизмы как целевое обучение, применение дуальной модели обучения, использование ресурсных возможностей профильных организаций и предприятий, прежде всего, в части специалистов-практиков и материально-технической базы работодателей.
В настоящее время интенсивность использования механизма целевого обучения является невысокой, что связано, с одной стороны с низкой активностью работодателей и с их нежеланием брать на себя определенные обязательства по дальнейшему трудоустройству выпускников и мерах их социальной поддержки, а с другой стороны, инерцией руководителей многих образовательных организаций, не реагирующих оперативно на вызовы внешней среды. Между тем, именно целевое обучение может и должно стать инструментом интеграции усилий бизнеса и образования в целях модернизации последнего и повышения качества подготовки кадров.
Дуальное обучение, как показывает практика европейской системы образования, является продуктом взаимодействия образовательных организаций и работодателей по успешной профессиональной и социальной адаптации будущего специалиста. Обучающийся уже на ранних этапах процесса учебы включается в производственный процесс в качестве работника предприятия. В знаменитом труде «Исследование о природе и причинах богатства народов» Адам Смит подчеркивал, что системы ученичества и наставничества в дуальном обучении необходимо считать традиционными методами профессионального обучения на рабочем месте, так как, работая рядом с мастером, молодые рабочие изучали азы профессии.
Дуальная модель обучения предусматривает вовлечение предприятий в процесс подготовки кадров, которые идут на достаточно существенные расходы, связанные с обучением работников, так как хорошо знают, что затраты на качественное профессиональное образование являются надежным вкладом капитала. При этом они становятся заинтересованными не только в результатах обучения, но и в содержании обучения, его организации.
Дуальная система образования предусматривает сочетание обучения с периодами производственной деятельности. Будущий специалист учится в двух организациях, где, по определению любителей метких фраз, догоняет двух зайцев, осваивая и теорию, и практику. С одной стороны, получает образование в образовательной организации (она дает теоретические знания), а с другой — на обучающем предприятии, где вырабатываются необходимые для данного производства компетенции. Обе организации являются партнерами по отношению друг к другу. Очень важно, что молодые специалисты, сочетающие обучение с производственной деятельностью, остаются
работать
на обучающем 
предприятии.
Сегодня степень распространения дуальной модели обучения при реализации образовательных программ среднего профессионального образования является невысокой. Более того, есть основания говорить о том, что пока что в образовательных организациях применяются лишь отдельные элементы дуальной модели, а в полном виде она практически нигде не реализуется.
Большая
часть
образовательных 
программ
среднего профессиональ-ного образования реализуется без применения дуальной модели обучения. 
Для производства дуальное образование — это возможность подготовить для себя кадры точно «под заказ», обеспечив их максимальное соответствие всем своим требованиям, экономя на расходах по поиску и выбору работников, их переквалификации и адаптации. К тому же, есть возможность отобрать самых лучших выпускников, ведь за период практического обучения их сильные и слабые стороны становятся очевидными. В свою очередь, такой подход мотивирует студентов учиться не для галочки. Молодые специалисты могут сразу работать с полной отдачей и производительностью, они хорошо знают жизнь предприятия и чувствуют себя на нем «своими». Все это в совокупности способствует закреплению кадров и уменьшению текучести, что для предприятий немаловажно. Для студентов дуальное обучение — это отличный шанс рано приобрести самостоятельность и безболезненно адаптироваться к взрослой жизни. Дуальная система обеспечивает плавное вхождение в трудовую деятельность, без неизбежного для других форм обучения стресса, вызванного недостатком информации и слабой практической подготовкой. Оно позволяет не только научиться выполнять конкретные трудовые  обязанности, но и развивает умение работать в коллективе, формирует профессиональную компетентность и ответственность. Дуальная модель обучения предоставляет прекрасные возможности для управления собственной карьерой. Уровень обучения в ее рамках постоянно повышается. Ни одна образовательная организация не способна дать такое знание производства изнутри, как дуальное обучение, что делает его важной ступенькой на пути к успешной карьере.
Таким образом, развитие практико-ориентированного обучения в системе среднего профессионального образования способствует более тесной взаимосвязи практического и теоретического освоения компетенций, преодолению разрыва и отставания производственной и образовательной сфер, трудовых ресурсов от реальных требований конкретных предприятий, повышению статуса профессиональной образовательной организации.
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