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Актуальной задачей современной педагогики является воспитание самостоятельной, творчески мыслящей  личности, способной приложить свои умения на практике. Обучение сегодня выходит за рамки аудиторий. Технологическая практика ограничена во времени и часто не позволяет в силу разных причин развернуться в полную силу. Поэтому очень важно в учебном процессе как можно чаще моделировать так называемые производственные ситуации.

 В современных условиях значительно возрастают требования к качеству знаний студентов, формированию у будущих специалистов умений и навыков анализировать возникающие проблемы, выдвигать альтернативные решения и применять полученные знания в производственных ситуациях. 

Добиться качества образования, соответствующего современным требованиям, помогают нетрадиционные методы обучения, в том числе и производственные игры.

Производственная игра является активным методом обучения. Активация достигается, прежде всего, повышенной ответственностью каждого играющего за порученную работу. Это вполне закономерно, так как он является членом небольшого коллектива и качество, быстрота выполнения задания влияет на оценку деятельности коллектива в целом [4]. Таким образом, личная ответственность переходит в коллективную.

Производственная игра создает обстановку интеллектуального затруднения (принудительная активность мышления), требующая самостоятельной выработки решения в условиях повышенной мотивации, постоянного взаимодействия преподавателя и студентов с помощью прямых и обратных связей. Мотивационная сторона процесса игры имеет немаловажное значение. Студенты имеют возможность почувствовать себя в роли рабочих, мастеров. В описанной ниже производственной игре перед студентами поставлена задача, для решения которой им необходимо мобилизовать свои возможности и продемонстрировать свои знания по многим техническим дисциплинам. Одной из основных целей данного мероприятия является демонстрация студентам тесной межпредметной связи этих дисциплин.

Основным критерием оценки эффективности выбранного метода проведения мероприятия (производственная игра) является возможность выявить уровень знаний студента: владеет ли он учебным материалом, насколько сознательно и прочно он усвоил его, умеет ли он самостоятельно и творчески применять полученные знания на практике.

Данная методическая разработка предназначена для преподавателей специальных дисциплин строительного профиля. Она может служить основой разработки деловой игры для всех дисциплин технического цикла.

Тема мероприятия: «Стройки – для лучших бригад!»
Цели:

Образовательная:

- обобщить и систематизировать знания, умения и навыки  студентов по техническим дисциплинам;
- проверить профессиональные умения и навыки студентов;

  - сформировать умения и навыки путем самостоятельного принятия решений на основе анализа предложенных ситуаций;

- сформировать умения творчески использовать полученные знания, понимать  принципы коллективной деятельности;

- показать практическую значимость полученных знаний для успешного усвоения последующего материала дисциплины и в будущей профессиональной деятельности.
Развивающая:
- развивать умения и навыки самостоятельной работы;
- развивать практические навыки работы в коллективе, умения аргументировать свою точку зрения;

- развивать познавательные способности – внимание, восприятие, наблюдательность, мышление, воображение.
 Воспитательная:

- активизировать познавательную деятельность и творческое мышление студентов;

-  продолжить формирование познавательного интереса к дисциплинам и получаемой профессии; 

- развивать культуру речи; 

- воспитывать творческий подход к выполнению заданий. 

Межпредметные связи: «Архитектура», «Инженерная графика», «Охрана труда», «Технология строительного производства», «Строительные материалы», « Строительные конструкции».

Материальное оснащение: мультимедийная установка или телевизор, интерактивная доска, раздаточный материал.

Сценарий проведения мероприятия

Мероприятие начинается с постановки задач и ознакомления участников видами испытаний, которые им предстоит выдержать.

Например, для того, чтобы участвовать в грандиозной стройке, три бригады будут бороться за звание лучшей. И только одна из них получит это право.

Чтобы попасть на строительство, члены комплексных бригад должны будут пройти ряд испытаний:
- выполнить практическую работу;

- ответить на каверзные вопросы;

- продемонстрировать навыки оказания первой медицинской помощи в рамках охраны труда и техники безопасности.

По итогам испытаний будет определена лучшая бригада.

Для оценки компетентности студентов создаётся жюри в составе:

- представителя заказчика от правительства РФ;

- начальника службы стандартизации;

- инженера по охране труда и технике безопасности;

- мастера участка;

- бригадира комплексной бригады.

Они проводят со студентами испытания и оценивают их выполнение. 

Итоги каждого раунда испытаний отражаются в карте рейтинга. Лучшая бригада определяется по количеству набранных баллов. Если количество набранных баллов оказалось одинаковым, предпочтение отдается бригаде, завершившей испытания первой. 

Бригадам предлагается выбрать бригадира. Это очень ответственный выбор. Бригадир должен хорошо знать теорию, быть профессионалом в профессии, обладать смекалкой, уметь грамотно распределять задания между членами бригады, координировать ее деятельность, помогать в выполнении испытаний.

Для проведения первого испытания слово предоставляется инженеру службы охраны труда и техники безопасности.
Стройка – не только очень важный, но и достаточно опасный объект. Строителю приходится иметь дело с электрооборудованием, режущими инструментами, работать на высоте и т.д. Поэтому очень важно сохранить здоровье и работоспособность всех участников строительного процесса. Следовательно, чтобы иметь допуск к работе, бригады должны хорошо знать технику безопасности на производстве и уметь оказывать при необходимости первую медицинскую помощь.

Сначала бригады по очереди отвечают на теоретические вопросы по технике безопасности, которые выводятся на экран (фото 1).

Затем каждая бригада проходит практическое испытание по оказанию первой медицинской помощи (фото 2).
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Жюри оценивает выполнение практического задания. Итоги выставляются в карту рейтинга.
Приступают ко второму испытанию, задание на которое объявляет начальник службы стандартизации.

Задание выполняется бригадирами каждой бригады.
Задание представляет собой конкурс на лучшее знание технологического процесса при строительстве зданий и сооружений.
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Бригадиры должны с помощью магнитов, располагаемых на доске, выбрать:
- последовательность монтажа элементов при возведении здания;

- состав раствора для кирпичной кладки;

- виды швов, используемых в кирпичной кладке.

На мультимедийной доске выводится таблица со всеми названиями.
Таблица 1 – Конкурсное задание на знание технологического процесса

	Последовательность монтажа элементов при возведении здания
	Состав раствора для кирпичной кладки
	Виды швов в кирпичной кладке



	Плиты перекрытия
	Песок
	Вподрезку

	Стены
	Щебень
	Внаём

	Фундамент
	Битум
	Вогнутые

	Крыша
	Известковое молочко
	Впалые

	Стены подвала
	Керамзит
	Прямоугольные

	Плиты покрытия
	Цемент
	Выпуклые

	Оконные блоки
	Вода
	Впустошовку

	Лестничные марши
	Поташ 
	Треугольные вогнутые


Ответы должны быть аргументированы и сопровождаться комментариями. За каждый правильный ответ начисляется определенное количество баллов.
Результат заносится в карту рейтинга.
Переходят к последнему испытанию. В нем бригадам придется продемонстрировать практические навыки. Бригадиры выбирают (вытягивают) задания и озвучивают их.
Для выполнения последнего задания бригадам потребуется кирпич, но его надо заработать бригадирам. Для этого они проходят блиц-опрос, показав не только профессиональные знания, но и смекалку и эрудицию. Вопросы блиц-опроса могут быть на владение информацией не только из области строительства, но и из других областей. Количество вопросов определяется на этапе составления задания и зависит от количества кирпичей, необходимых для его выполнения.
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За каждый правильный ответ бригадира бригада получает один кирпич, необходимый им для выполнения практической работы по кладке конструкции. Кладку выполняют остальные члены бригады. Вид выкладываемой конструкции бригады получают предварительно (фото 3).
По завершении работы жюри оценивает качество и соответствие выложенной конструкции заданию и выставляет баллы, которые заносятся в карту рейтинга.
После завершения последнего задания на экране демонстрируется карта рейтинга и подсчитывается суммарное заработанное бригадами количество баллов, по которому определяется победитель.
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Жюри дает общую оценку всем участникам игры и каждому в отдельности; разбирает весь ход игры, акцентируя внимание на удачных и неудачных решениях; оценивает манеру поведения участников игры – интерес, взаимопомощь, нестандартность мышления, дисциплину и т.д. Кроме того, желательно, чтобы сами игроки высказали свое мнение об игре и внесли предложения по ее усовершенствованию (фото 4).
В целом, образовательный ресурс деловых игр раскрывается в том, что в них моделируется более адекватный для формирования личности специалиста предметный и социальный контекст.
Опыт, полученный в игре, может оказаться даже более продуктивным, чем приобретенный в профессиональной деятельности. Это происходит по нескольким причинам. Деловые игры позволяют увеличить масштаб охвата действительности, наглядно представляют последствия принятых решений, дают возможность проверить альтернативные решения. Деловая игра насыщена обратной связью, причем более содержательной по сравнению с традиционными методами обучения.
Рассмотренные преимущества определяют успешность применения данного метода в учебном процессе и формировании профессиональных качеств будущих специалистов.
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Фото 2. Практическое испытание по оказанию первой медицинской помощи





Фото 1. Прохождение теоретического этапа испытания





Фото 3. Практическое испытание по кладке конструкции





Фото 4. Оглашение результатов конкурса
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