ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ СИСТЕМЫ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА В СВЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС 
Майоровой В.Ф.
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности»

Образование является одной из значимых сфер человеческой деятельности.

Ведущей целью образования в современных экономических условиях является подготовка личности, конкурентноспособной в условиях рынка труда, обладающей личностными и профессиональными качествами, обеспечивающими умение решать задачи во всех видах ее деятельности (от профессиональных до лично-бытовых) и отвечать за их решение. В этой связи основная педагогическая задача на всех этапах непрерывного образования есть поиск и реализация оптимальных путей развития личности, способной к самоактуализации в процессе многолетней интеллектуально-активной социальной, трудовой жизни. Образовательные результаты в настоящее время - это сформированные общие и профес​сиональные компетенции. Компетенция - это прежде всего личностные качества, в основе ко​торых лежат знания и умения. Стоит отметить, что для формирования компетенций важными личностными качествами студента являются на​целенность на результат, мотивация, самостоя​тельность, умение решать проблемные ситуа​ции, осуществлять поиск информации и т.д.[1].
Вопросу формирования компетенций отво​дится большое место в работах  В.И. Загвязинского, Э.Ф. Зеера, И.А. Зимней, А. Г. Каспржака, Г.К. Селевко, В.В. Серикова, В.А. Сластенина, М.Н. Скаткина, Э.Э. Сыманюк, А.В. Хуторского и др. К примеру, Э.Ф. Зеер и Э.Э. Сыманюк обо​значают термином «компетентность» интегративную целостность и действенность знаний, умений, навыков вообще, а термином «компе​тенция»   -   интегративную   целостность,   действенность знаний, опыта в профессиональной деятельности. В.А. Сластенин рассматривает компетентность как интегральную характеристи​ку деловых и личностных качеств специалиста, отражающую не только уровень знаний, умений, опыта, достаточных для достижения целей про​фессиональной деятельности, но и социально-нравственную позицию личности. А.П. Тряпицына предлагает понимать под компетентностью интегральное качество личности, характеризую​щее способность решать проблемы и типичные задачи, возникающие в реальных жизненных си​туациях, с использованием знаний, учебного и жизненного опыта, ценностей и наклонностей[3].
В работах вышеупомянутых авторов про​слеживается следующий вывод: понятие ком​петенции раскрывается как интегральное каче​ство личности, обусловливающие способность решать проблемы и задачи, возникающие в ре​альных жизненных ситуациях, а также профес​сиональные задачи, применяя знания, умения и личный опыт. Следовательно, мы можем сказать, что компетенция - это интегрированное каче​ство, так как в процессе формирования компе​тентного специалиста должно быть достигнуто единство знаний из различных областей науки, умений не только выполнять какое-либо дей​ствие, но и решать задачи профессиональной направленности, а также личностных качеств, которые сегодня выходят на первый план в виде общих компетенций.
Реализация компетентностного подхода се​годня осуществляется через формирование об​щих и профессиональных компетенций. Общие компетенции включают в себя способность вы​пускника успешно реализовать себя в качестве специалиста, который понимает сущность и значимость своей специальности, умеет орга​низовать свою деятельность, проводит анализ ситуации и принимает в дальнейшем решение и т.д. В основе профессиональной компетенции лежат знания и умения, следовательно, в про​цессе подготовки специалиста нам необходимо создать условия для приобретения практическо​го опыта в выполнении той или иной операции или решении практических задач[3].
Одним из важнейших направлений образо​вательного процесса является межпредметная интеграция. Формирование общих и профес​сиональных компетенций на основе межпредметной интеграции происходит эффективнее, если преподаватель усиливает обобщающий характер содержания учебного материала, по​исковую направленность, грамотно применяет знания из других предметов и т.д. Применение межпредметной интеграции в процессе профес​сиональной подготовки позволяет:
· активизировать учебно-познавательную деятельность;
· повышать мотивацию студентов;
· формировать заинтересованное отноше​ние к будущей профессиональной дея​тельности.
Реализация межпредметной интеграции в учебном процессе, как правило, возможна на учебных занятиях всех видов - лекции, семина​ры, практические работы.

Практическое занятие - это форма органи​зации учебной деятельности, где усвоение по​лученной учебной информации осуществляется за счет анализа, расширения, углубления, за​крепления, применения знаний в практической деятельности. Лабораторные и  практические за​нятия способствуют развитию проектировочных, конструктивных, организаторских, коммуникативных и других умений.
Анализ требований Федерального государственного образовательного стандарта показал, что обучающиеся образовательных учреждений среднего профессионального образования должны обладать общими и профессиональными компетенциями.
В связи с этим,  мною была проделана определённая работа. По МДК05.01 Организация и планирование налоговой деятельности составлена карта компетенций по личностным качествам и разработана карта компетенций по знаниям, умениям и навыкам. Общие компетенции – это универсальные способы деятельности и общие для большинства профессий и специальностей, направленные на решения профессионально- трудовых задачи являющиеся условием интеграции выпускника в социально- трудовые отношения на рынке труда. ОК носят надпрофессиональный характер и выражаются через такие качества личности как: 
1.личностные качества;

2.профессиональные качества личности; 
3. профессиональные навыки личности.

 Профессиональные компетенции должны быть сформированы у выпускников освоивших основную образовательную программу по специальности, стандартом описываются с учётом особенностей профессий. Как видно из таблицы прослеживается взаимосвязь общих и профессиональных компетенций, которые формируют конкурентноспособность.
Предлагаю к рассмотрению  составленную карту для практического занятия.

Инструкционно - технологическая карта к практическому занятию

Sit «Налоговое планирование в условиях упрощенной системы налогообложения»

Тип урока – интегрированное практическое занятие по междисциплинарным                                         курсам МДК.05.01 Организация и планирование налоговой деятельности,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              МДК 09.В. 02 Прогнозирование и планирование хозяйственной деятельности предприятия.

Цели занятия  

Познавательные:

Знать:  принципы планирования, нормы, условия и объекты налогообложения при упрощённой системе налогообложения

Уметь: прогнозировать и обосновывать объекты налогообложения при упрощённой системе налогообложения

Компетентностные: 

Знать:

Объекты налогообложения и методику прогнозирования при УСН для выбора оптимальной схемы налогообложения и минимизации налогов организации

Уметь:

Заполнять регистры налогового учёта, составлять схемы минимизации налогов. Производить расчёт налоговой базы и выбирать оптимальную схему налогообложения с использованием информационно- коммуникативных технологий для эффективного выполнения профессиональной задачи и взятие на себя ответственности за работу членов команды.

 Личностные:

Понять для чего организованность, добросовестное и  ответственное отношение к труду необходима в будущей профессии бухгалтера

Выработать навык оценить себя в реализации знаний, средств, способов, выбора объектов налогообложения при упрощённой системе налогообложения 
Межпредметные связи

Обеспечивающие - дисциплины ОП.07 Налоги и налогообложение, МДК 08.В.02 Практические основы и особенности налогообложения предприятий отрасли; МДК 03.01. Организация  расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

Обеспечиваемые – курсовая работа по МДК.05.01. Организация и планирование налоговой деятельности; преддипломная практика; дипломная работа по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Норма времени – 90 мин.

Оснащение рабочего места: ПЭВМ с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска, презентация,  программа «1С: Бухгалтерия предприятия», рабочая тетрадь, Книга учета доходов и расходов, ДП по КП, практико-ориентированные задания, понятийный аппарат, жизненный опыт.

Технология проведения практической  работы «Налоговое планирование в условиях упрощенной системы налогообложения» показана в таблице 1.
Таблица 1- Технология проведения практической работы
	Цели
	Действия
	Средства
	Нормы
	Проектируемые способности

	Познавательные:

Знать принципы планирования, нормы, условия и объекты налогообложения при упрощённой системе налогообложения

Уметь: прогнозировать и обосновывать объекты налогообложения при упрощённой системе налогообложения

Компетентностные:

Знать:Объекты налогообложения и методику прогнозирования при УСН для выбора оптимальной схемы налогообложения и минимизации налогов организации
Уметь:

Заполнять регистры налогового учёта, составлять схемы минимизации налогов. Производить расчёт налоговой базы и выбирать оптимальную схему налогообложения с использованием информационно- коммуникативных технологий для эффективного выполнения профессиональной задачи и взятие на себя ответственности за работу членов команды.

Личностные:

понять для чего организованность и ответственное отношение к труду необходимы в будущей профессии.

Выработать навык 
оценить себя в реализации знаний, средств, способов выбора объектов налогообложения при упрощённой системе налогообложения
	1. Организация целевого пространства
	
	
	

	
	1.1 Введение в ситуацию: сообщение темы, выделение ключевых понятий по целям: познавательным, компетентностным, личностным: «налог», «система», «упрощенный», «налогообложение»,  «план», «организованность», «добросовестность, «ответственность»
	Преподаватель, студенты, КП, видеослайд
	п.3 Ст. 8 ФЗ  «О бухгалтерском учете» № 402 от 06.12.2011;  

п. 1 ст. 346.20 НК РФ

п. 2 ст. 346.20 НК РФ

п. 3 ст. 346.20 НК РФ

п. 1 ст. 346.16 НК РФ

п. 6 ст. 346.18 НК РФ

п. 1 ст. 346.19 НК РФ

(Приложение № 1)
	Проектируемая деятельность: запись ситуации, видеослайд, КП

	
	1.2 Исследование ключевых понятий «налог», «система», «упрощенный», «налогообложение»,  «план», «организованность», «добросовестность, «ответственность» с помощью древ понятий
	ДП на ситуацию, преподаватель, студенты
	ДП на ситуацию, осознанная  позиция студентов
	Проектирование

смыслов к ДП ситуации, средств и способов деятельности



	
	1.3 Определение индивидуальных целей
	Жизненный опыт
	Доза содержания на исследование
	Способность систематизировать, обобщать, исполнять 

Высказывать индивидуальные цели



	
	2. Организация поискового пространства
	
	
	

	
	1.Актуализация теоретических знаний путём решения практико- ориентированных задач с использованием программы 1-С Бухгалтерия

 а) Расчет суммы налога по упрощенной системе  налогообложения по схеме «Доходы» и проверка решения путём сверки правильности решения с образцом

б) Корректировка расчета суммы единого налога с учетом пенсионных взносов путём решения практико-ориентированного задания №2

Анализ влияния личностных качеств: ответственности, организованности и добросовестности на решение профессиональных задач
	Студент, педагог, 1С: Бухгалтерия предприятия, понятийный аппарат,  жизненный опыт
	Алгоритм расчета суммы налога по упрощенной системе  налогообложения в программе 1С: Бухгалтерия предприятия; Книга учета доходов  и расходов;

Налоговая декларация по УСН
	Умение использовать программу 1С: Бухгалтерия предприятия  и приобретение навыков по  расчету суммы налога по упрощенной системе  налогообложения; умение делать выводы по результатам исследования

	
	в) Расчет суммы налога по упрощенной системе  налогообложения по схеме «Доходы - Расходы» и проверка решения путём сверки правильности решения с образцом

г) Корректировка расчета суммы единого налога с учетом минимального налога путём решения практико-ориентированного задания №3 

Анализ влияния личностных качеств: ответственности, организованности и добросовестности на решение профессиональных задач


	Студент, педагог, 1С: Бухгалтерия предприятия, понятийный аппарат,  жизненный опыт
	Алгоритм расчета суммы налога по упрощенной системе  налогообложения в программе 1С: Бухгалтерия предприятия;

Книга учета доходов  и расходов;

Налоговая декларация по УСН


	Умение использовать программу 1С: Бухгалтерия предприятия  и приобретение навыков по  расчету суммы налога по упрощенной системе  налогообложения; умение делать выводы по результатам исследования

	
	2. Выбор и обоснование  объекта налогообложения путём фронтальной беседы с составлением регистров налогового учёта на интерактивной доске, конструирование выводного знания по объектам налогообложения при УСН
	Студент, педагог, интерактивная доска, программа 1С: Бухгалтерия предприятия
	п.3 Ст. 8 ФЗ  «О бухгалтерском учете» № 402 от 06.12.2011;  

п. 1 ст. 346.20 НК РФ

п. 2 ст. 346.20 НК РФ

п. 3 ст. 346.20 НК РФ

п. 1 ст. 346.16 НК РФ

п. 6 ст. 346.18 НК РФ

п. 1 ст. 346.19 НК РФ (Приложение 1, 2, 3)
	Умение обосновывать выгоду от использования упрощенной системы налогообложения; умение делать выводы по результатам исследования

	
	3. Составление бухгалтерских проводок

3.1Самостоятельное составление бухгалтерских проводок

3.2Запись бухгалтерских проводок на интерактивной доске для самопроверки проверки правильности составления проводок преподавателем
	Студент, педагог, интерактивная доска, программа 1С: Бухгалтерия предприятия
	План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности


	Умение составлять корреспонденцию счетов

	
	4.Актуализация новшеств по теме «Изменения в УСН». Сообщение на тему «Изменения в УСН с  1 января 2016 г.»
	Студент,  педагог, интерактивная доска, презентация
	ФЗ  № 52 – ФЗ от 02.04.2014 г. «О внесении изменений в части первую и вторую НК РФ и отдельные законодательные акты»;

ФЗ от 6.04.2015 №84-ФЗ;

ФЗ от 13.07.2015 №232;

Приказ Мин. экономики от 20.10.2015 №772
	Умение выступать перед публикой, отвечать на вопросы, делать выводы

	
	3. Организация рефлексивного пространства
	
	
	

	
	3.1  Назвать объекты налогообложения при упрощённой системе
	Студент, педагог, приобретенный  опыт
	ФЗ  № 52 – ФЗ от 02.04.2014 г. «О внесении изменений в части первую и вторую НК РФ и отдельные законодательные акты»
	Умение обосновывать выгоду от выбранного объекта налогообложения

	
	3.2 Проектировать алгоритм расчёта единого налога по упрощенной системе  налогообложения по схеме «Доходы» с помощью программы 1-С Бухгалтерия
	Студент, педагог, приобретенный  опыт
	Технология работы в программе 1С: Бухгалтерия предприятия
	Умение решать поставленные задачи с помощью информационных технологий; ориентироваться в изменениях программного обеспечения предприятий

	
	3.3 Проектировать алгоритм расчета единого налога по упрощенной системе  налогообложения по схеме «Доходы минус расходы» с помощью программы 1-С Бухгалтерия
	Студент, педагог, приобретенный  опыт
	Технология работы в программе 1С: Бухгалтерия предприятия
	Умение решать поставленные задачи с помощью информационных технологий; ориентироваться в изменениях программного обеспечения предприятий

	
	3.4 Предложите для рассмотрения производственную ситуацию, подтверждающую значимость ответственности,   организованности и добросовестности бухгалтера при выборе объекта налогообложения при УСН
	Студент, педагог, жизненный опыт
	Приказ 04.07.2014 № ММВ-7-3/352 от 20.05.2015 №ГД-4-3/83330.

ФЗ от 6.04.2015 №84-ФЗ;

ФЗ от 13.07.2015 №232;

Приказ Мин. экономики от 20.10.2015 №772


	Умение выступать перед публикой, отвечать на вопросы, делать выводы, применять полученные ранее знания

	
	3.5 Самооценка студентом освоенности знаний и умений, сформированности компетенций по целям: познавательным, компетентностным, личностным по результатам тестирования в программе «Тестирование знаний студентов»
	Студент, педагог, программа «Тестирование знаний студентов»
	ФЗ  «О бухгалтерском учете» № 402 от 06.12.2011;  

Налоговый кодекс РФ


	Умение применять полученные раннее знания

	
	3.6 Оценка результата освоенности знаний и умений, сформированности компетенций преподавателем
	
	
	


Самопроверка  сформированности выработанных компетенций представлена в таблице 2.
Таблица 2- Самопроверка  сформированных компетенций
	№ п/п
	Действия
	Заключение

	1.
	Умею делать расчёт единого налога по УСН в программе 1С: Бухгалтерия предприятия
	Да/нет

	2.
	Умею формировать регистры налогового учёта (Книгу учета доходов и расходов, налоговую декларацию) по УСН
	Да/нет

	4.
	Умею обосновывать выбор объекта налогообложения при УСН
	Да/нет

	5
	Умею формировать бухгалтерские проводки по начислению налога
	Да/нет

	6.
	Знаю условия и объекты налогообложения при УСН
	Да/нет

	7.
	Знаю для чего организованность, ответственность и добросовестность необходима в будущей профессии бухгалтера
	Да/нет


Результаты деятельности студентов на занятии
 оцениваются по таблице 3.

Таблица 3- Результаты деятельности студентов
	Ф.И.О
	Оценка деятельности студентов на развивающих пространствах занятия

	
	Целевые дискрипторы
	Поисковые дискрипторы
	Рефлексивные дискрипторы

	
	5
	4
	3
	2
	5
	4
	3
	2
	5
	4
	3
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Как видно в карте прослеживается цели - познавательные, компетентностные и личностные,  взаимосвязь общих и профессиональных компетенций.
Технология проведения практической работы позволяет формирование конкурентоспособного специалиста в свете современных тенденций развития профессионального образования.  Итак, именно компетентность выпускника является основой конкурентоспособности работника. В связи с этим основной тенденцией развития среднего профессионального образования на сегодняшний день является реализация компетентностного подхода, направленного на развитие общих и профессиональных компетенций студентов колледжа.
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