ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОДДЕРЖКИ ТРУДОУСТРОЙСТВА СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ 
М.М. Волкова
ГБПОУ РМ «Саранский государственный промышленно-экономический колледж»

В настоящее время, в век цифровых технологий и развивающихся скоростными темпами андроидов, вопросы трудоустройства также не обходятся без участия информационных технологий. Каким же образом информационные технологии помогают студентам и выпускникам трудоустраиваться?
Начнем с самого примитивного и часто используемого – это работа с электронной почтой. Именно благодаря ей происходит первое знакомство с работодателем. Соискатель отправляет свое резюме в компанию через электронную почту – это самый распространенный вариант, реже соискатели лично приносят резюме работодателю.
В качестве рекомендации по использованию электронной почты для отправки резюме можно отметить следующее: проверить адрес своей электронной почты, а именно: он должен быть корректным, в идеале – содержать фамилию. В противном случае, необходимо создать электронную почту с другим адресом.
В последнее время все большую популярность стала приобретать новая форма резюме – видеорезюме. Видеорезюме  может быть сделано при помощи стандартного пакета MS Office в виде презентации, либо чтобы совсем «сразить работодателя наповал» необходимо отснять солидное видео, наглядно подтверждающее профессиональные умения и навыки соискателя. Затем видео необходимо обработать, оцифровать, сжать и преподнести работодателю.
Сеть интернет также помогает выпускникам и студентам в вопросе трудоустройства, в последнее время появилось множество сайтов с вакансиями и объявлениями о поиске работы: avito,  job.ru, гипермаркет вакансий, из рук в руки и многие другие.
Кроме того, в социальных сетях создано множество сообществ, которые «знакомят» работодателей с соискателями. Например, Вконтакте есть популярное сообщество «Работа в Саранске и в Мордовии».
Не могу не уделить внимания важной составляющей информационных технологий – справочно-правовым системам.
В настоящее время в Российской Федерации признаны две наиболее популярные справочно-правовые системы – это Гарант и КонсультантПлюс. Их роль в деятельности юриста, экономиста или сотрудника кадровой службы бесценна. Так как они открывают доступ в мир безграничных правовых и экономических возможностей.
У студентов ГБПОУ РМ «Саранский государственный промышленно-экономический колледж», обучающихся по специальностям «Право и организация социального обеспечения», «Экономика и бухгалтерский учет» и «Операционная деятельность в логистике» в рамках дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» как раз и изучаются принципы работы со справочно-правовыми системами. Кроме того, по итогам изучения дисциплины в рамках сотрудничества с компанией Гарант все желающие студенты проходят дистанционное тестирование на знание возможностей системы Гарант. Для справки: по итогам последнего тестирования  (ноябрь 2017 года) сертификат слушателя получили порядка 20 студентов специальности «право и организация социального обеспечения», Золотой сертификат профессионала – 6 человек из потока.
По итогам данного тестирования  6 человек, получивших Золотой сертификат профессионала приняли участие в ежегодном Республиканском конкурсе «Успех ГАРАНТирован», заняли 2 место среди ССУЗов, в личном зачете одно 2 место и одно 3 место, подкрепленное очень солидными денежными призами.
Данные сертификаты и дипломы при трудоустройстве в крупных городах играют огромную роль. Я бы даже сказала по-другому: трудоустройство без них юристом в Москве, например, вообще невозможно.
В рамках преподаваемой на выпускном курсе дисциплины «Технология трудоустройства» одно практическое занятие отводится на изучение возможностей справочно-правовых систем.
А возможности их для успешного трудоустройства рядового выпускника ССУЗа безграничны. Приведя ряд примеров. В справочно-правовых системах с легкостью можно найти информацию о:
- принципах составления резюме;
- успешном прохождении собеседования;
- особенностях проведения собеседования рекрутерами (в рекомендациях и интервью);
- написании рекомендательных писем;
- правовой поддержке заключения трудового договора, особенностях, нюансах и различных спорных ситуациях в рабочее время;
- в конце концов, о полном сопровождении трудового рабочего процесса: режиме рабочего времени и времени отдыха, отпуске, формах и системах оплаты труда, пособии по временной нетрудоспособности, о поведении при сокращении штата, должностной инструкции и мн.др.
Всем студентам в процессе занятия рекомендовано установить мобильное приложение Гарант и КонсультантПлюс. Ситуации в жизни и работе бывают разные, важно быть информированным и юридически подкованным.
Подведем итог всему вышесказанному. Информационные технологии играют большую роль в вопросе успешного трудоустройства выпускников и студентов.
В данной статье были рассмотрены: работа с электронной почтой, пакетом MS Office, работа с видеокамерой и сопутствующими программами, работа в сети интернет, работа в соцсетях, работа со справочно-правовыми системами. Хотелось бы напоследок обратить внимание на следующую информацию: когда вы размещаете объявление о поиске работы на своей странице в социальных сетях, удалите компрометирующий вас материал (фото, видео, записи), работодатель на это обязательно посмотрит и сделает соответствующие выводы.
Кроме того, в статье освещены возможности справочно-правовых систем.
В современном мире без информационных технологий никуда, особенно при трудоустройстве.
