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На сегодняшний день многие специалисты в области изучения вопросов рынка труда сходятся во мнении, что между системой образования и рынком труда существует дистанция в силу инертности института образования.
Проблема высокого уровня безработицы постепенно решается, однако на первый план выходит проблема дефицита квалифицированных кадров с высоким (либо удовлетворяющим работодателя) качеством образования. Кроме того, с распадом системы государственного распределения выпускников на рабочие места существенно изменяется характер экономической активности населения, и изменяются модели поведения на рынке труда. Требуется изучение различных аспектов работы молодых специалистов, в том числе по полученной специальности, существующих стратегий трудоустройства, факторов выбора работы и условий труда, а также выработка направлений для максимального сближения системы образования и рынка труда, то есть выпускника и работодателя. В настоящее время все больше проявляется интерес общественности к проблемам трудоустройства выпускников учреждений среднего профессионального образования, их профессионального и карьерного роста. В связи с этим важным становится мониторинг трудоустройства и адаптации выпускников учреждений профессионального образования на рынке труда, который является одним из основных направлений регионального мониторинга качества профессионального образования.
Ведущим из стратегических приоритетов развития системы профессионального образования, на котором основывается  практический аспект трудоустройства и адаптации выпускников на современном рынке труда, является повышение её качества. Необходимым условием обеспечения  качества профессионального образования является организация эффективного управления, основанного на мониторинге образовательного процесса и его результатов. Без осуществления постоянной обратной связи процесс управления становится малоэффективным, уровень объективности принимаемых управленческих решений недостаточно высоким, а реализация  управленческих задач затрудняется.
В настоящее время в учреждениях профессионального образования Министерства образования и науки РФ, создана  отраслевая система содействия трудоустройству выпускников, основу, которой составляют центры содействия трудоустройству выпускников или аналогичные им подразделения в структуре образовательного учреждения. 
В последнее время особое внимание вопросам трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования и их работе по учебной специальности уделяется на уровне Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.
В современных условиях профессиональное образование следует  рассматривать не только как социальный институт. Этот рынок непосредственно связан с рынком труда, особенно с его отдельной частью - рынком труда молодежи. Чем ближе и результативней взаимоотношения этих рынков, тем интенсивнее происходит процесс развития общества.
На базе ГБПОУ РМ «Краснослободского аграрного техникума» обучают по таким специальностям, как «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», «Агрономия», «Электрификация и автоматизация с/х», «Ветеринария», «Зоотехния», «Экономика и бухгалтерский учёт». В техникуме ведется работа по заключению договоров с работодателями на прохождение производственной практики обучающихся на предприятиях АПК Республики Мордовия. В «Краснослободском аграрном техникуме» проводится перманентный прогноз рынка труда для более эффективного выбора социальных партнеров, который включает анализ профессиональных знаний востребованного специалиста; готовности предприятия-работодателя к совместной деятельности; возможности организации производственной практики и дальнейшего трудоустройства выпускников; условий работы; соблюдения техники безопасности. 
В рамках социального партнерства педагогический коллектив осуществляет деятельность по прогнозированию требований работодателей в части профессиональных и общепрофессиональных компетенций, и на этой основе совершенствование содержания профессионального и общего образования, а также внедрения современных методов обучения: исследовательских, информационных, проектных.
Для нашего техникума  открылись дополнительные возможности непрерывного доступа к информации о рынке труда. Это позволяет детализировать структуру профессий и масштаб подготовки кадров, организацию практики на профессиональном оборудовании, действующем в современном аграрном секторе экономики, рационализировать содержание учебных планов и программ, привлекать к итоговой государственной аттестации сотрудников предприятий.
Техникум  тесно сотрудничает с  «Центром  занятости населения» Краснослободского и других близлежащих  районов, в результате чего работодатели с удовольствием принимают на практику молодых специалистов с последующим трудоустройством.
Работодатели предъявляют большие требования к будущим специалистам. Выпускникам аграрного техникума для успешной профессиональной и трудовой деятельности необходимо быть не просто квалифицированными специалистами, но и специалистами, ориентированными в информации о потребностях на рынке труда, обладать профессионально важными качествами. Особое значение в связи с этим приобретает психологическое и педагогическое сопровождение обучающихся - будущих профессиональных служащих и рабочих. 
В ГБПОУ РМ «Краснослободский аграрный техникум» профессиональная ориентация в процессе обучения включает в себя педагогические и психологические закономерности обучения и воспитания, наработанные приемы и технологии, опыт педагогического состава на практике. Работа строится по сформированной системе, которая носит пошаговый характер и направлена на конечную цель, то есть подготовку квалифицированных специалистов. Ведущие этапы работы включают в себя: 
- профориентационную работу с обучающимися школ, потенциальными студентами сельскохозяйственного техникума;
- диагностику студентов 1-го курса, составление на каждого студента индивидуальной карты развития личности;
- психолого-педагогическое сопровождение обучающихся: включенность в учебно-воспитательный процесс индивидуальной и групповой работы, коррекционных и развивающих занятий, тренингов; важнейшую роль играет развитие активной гражданской позиции, воспитание у молодого поколения чувства патриотизма, потребности в здоровом образе жизни, морально-нравственной культуры;
- развитие профессиональных компетенций: участие обучающихся техникума в конференциях по профессии, чемпионатах WorldSkills,  конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах образовательных дисциплин гуманитарного, естественнонаучного и профессионального циклов, мероприятиях районного, республиканского масштаба, выставках технического и профессионального мастерства, встречах с работодателями,  вовлечение в волонтерское движение, спортивную жизнь техникума, в творческие коллективы,  стажировку в Центре практической подготовки на базе Ромодановской МТС, где изучаются передовые интенсивные технологии возделывания сельскохозяйственных культур на современной технике;

- профессиональное становление: выбор профессионального индивидуального плана развития с учетом результатов учебной деятельности, личностных особенностей, адаптационного ресурса;
- трудоустройство выпускников техникума.
На каждом этапе обучения ставятся определенные цели с совокупностью конкретных задач, которые отражают неординарность содержания этой работы.  Проводиться психологическая диагностика, то есть изучение индивидуальных и психологических особенностей личности студентов с целью обнаружения вероятных причин возникновения проблем в ходе обучения и выявления индивидов группы риска; консультирование  с целью оказания психологической помощи в особо организованном процессе общения наставника и студента, в течение которого оказывается помощь в анализе и решении психологических проблем, которые связанны с личностными особенностями, сложившимися обстоятельствами, взаимоотношениями в семье, кругу друзей; самопознании; формировании адекватной самооценки и приспособление к реальным жизненным условиям.
Во время обучения задачи психолого-педагогического сопровождения студентов могут изменяться:
- для студентов 1-го курса важнейшей проблемой является успешная адаптация в техникуме;
- для студентов 2-го курса главным является формирование позитивного образа "Я" индивида, его жизненных ценностей, индивидуальное сопровождение;
- для студентов 3-4-го курсов основным является формирование профессионально важных качеств личности, содействие профессиональному становлению.
В течение четырёх  лет обучения будущие специалисты приобретают знания, навыки и умения работы в коллективе, раскрывают свой творческий потенциал, учатся строить межличностные отношения. В техникуме поощряется и поддерживается инициативность и активная позиция студентов, им предоставляется возможность самостоятельно принимать решения, быть ответственными за взятые на себя обязательства. Любой студент старается проявить себя, показать свою индивидуальность и нужность в коллективе.
Высочайший уровень профессиональной подготовки предполагает развитие профессионально важных качеств личности студентов, являющиеся предпосылкой и условием дальнейшей профессиональной деятельности, социализации и адаптации. Современному обществу необходимы высококвалифицированные специалисты, которые могли бы не только сосуществовать с окружающей действительностью, но и сами в ней реализовываться и внедрять свой внутренний потенциал. Повышая уровень адаптации студентов  к самостоятельному образу жизни и деятельности, исследуя психологические особенности психических состояний, которые возникли в учебной деятельности, а также выявляя психолого-педагогические условия оптимизации данного процесса - это и есть крайне необходимые задачи. От того, как долго по разнообразным затратам и по времени происходит процесс адаптации, зависят настоящие успехи студентов и еще предстоящие им, их становление, как профессионалов.
Постоянный мониторинг изменяющихся требований и предложений рынка труда позволяет так организовать учебный процесс, чтобы профессиональная подготовка выпускаемых из учебного заведения специалистов максимально соответствовала запросам работодателя. В конечном итоге это позволяет выпускнику трудоустроится, а работодателю приобрести квалифицированного специалиста.
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