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ГБПОУ РМ  «Торбеевский колледж мясной и  молочной промышленности»
 В Послании Главы Республики Мордовия Государственному собранию достаточное место отведено тем приоритетам, которые определяют качество жизни людей, направлены на активизацию человеческого капитала, на формирование деятельного, конкурентоспособного человека, который может эффективно работать в условиях рыночной экономики. Реализация этих глобальных задач во многом определяется уровнем обучения в среднем профессиональном образовании.

На переднем плане этой масштабной работы находится ГБПОУ РМ  «Торбеевский колледж  мясной и молочной промышленности». На протяжении всех почти 52 лет существования деятельность колледжа направлена на качественную подготовку специалистов для агропромышленного комплекса республики и страны в целом. За это время коллективом преподавателей учебного заведения подготовлено более 10 000 высококлассных специалистов, которые успешно трудятся в различных регионах России. Сегодня колледж – современное государственное образовательное учреждение, широко использующее в обучении новейшие технологии, ведущее методическую  и научно-исследовательскую деятельность. 
Но чтобы успешно конкурировать на рынке образовательных услуг, нужно не только предлагать предприятиям переработки грамотных, мобильных, высокопрофессиональных специалистов, важна четко выверенная стратегия обучения. 
В трудные 90-е годы прошлого столетия педагогический коллектив стал активно возрождать наработки по взаимодействию с отраслевыми партнерами, осознав острую необходимость в эффективном диалоге между профессиональным образованием и предприятиями-работодателями.

Изначально отношения в рамках государственно-частного партнерства строились по традиционным направлениям взаимодействия. Все усилия направлялись на управление содержанием образовательного процесса: работодатели привлекались к разработке учебных планов и программ, проведению итоговой государственной аттестации, руководству практики. Особое внимание уделялось организации производственного обучения, когда для каждого студента перерабатывающие предприятия представляли оплачиваемые рабочие места, обеспечивали бесплатным жильем, питанием, оплачивали проезд до места прохождения практики. 

Эффективное сотрудничество на начальном этапе подтвердило правильность выбранной стратегии развития и стало фундаментом формирования долгосрочного сотрудничества в области государственно-частного партнерства. С 2000 года активный рост стал характерен для перерабатывающих предприятий Мордовии и наш вектор движения был направлен на работодателей агропромышленного комплекса Республики.
Наибольших результатов мы достигли при взаимодействии с ООО «МПК «Атяшевский», филиалом компании «Данон» «Молочный комбинат «Саранский»,  ПАО «Сыродельный комбинат «Ичалковский», ООО «Сыроваренный завод «Сармич».
Между администрациями колледжа и ООО «МПК «Атяшевский» было подписано соглашение о создании образовательно-производственного комплекса «Технолог», разработано Положение, определен состав Наблюдательного Совета и  заключен договор о совместной деятельности, в рамках которой осуществлялась организация всех видов практики и длительная стажировка студентов. Испытывая острую потребность в рабочих кадрах, администрация мясокомбината предоставила возможность участия в производственном процессе студентам мясного и механического отделений, тем самым создавая благоприятные условия для реализации производственной программы. Начиная со 2-го курса, осваивая программу учебной практики, продолжая на 3 курсе в период практики по профилю специальности,  обучающие включались в процесс производства мяса и мясных продуктов. Студенты старших курсов, в соответствии с договором распределялись на стажировку по различным подразделениям ООО «МПК «Атяшевский».  Стажеры принимались на работу в соответствии с трудовым законодательством  и имели все права работников предприятия. По заранее разработанному  и утвержденному графику  осуществлялось перемещение групп студентов-стажеров по рабочим местам как внутри каждого предприятия, так и между предприятиями. Такая форма сотрудничества  в рамках государственно- частного партнерства  для выпускников колледжа стала формой социализации, получения базовых профессиональных знаний, компетенций, началом формирования профессиональной карьеры.
Этот опыт в полной мере мы продолжаем реализовывать и в настоящее время, распространив его на сотрудничество с ООО «Сыродельный комбинат «Ичалковский», филиал  «Молочный комбинат «Саранский», ООО «Сыроваренный завод «Сармич».

Непосредственное участие студентов в производственной деятельности приносит обоюдовыгодный экономический эффект. Предприятия переработки могут позволить увеличить объемы производства, обучающие получают материальное вознаграждение в виде заработной платы, учебное заведение – инвестиции на развитие материально-технической базы, улучшение качества подготовки специалистов. 
Последнее время администрация и педагогический коллектив колледжа значительные усилия направляют на реализацию таких важных направлений института государственно-честного партнерства как экономическая поддержка учебного заведения и сотрудничество в области научно-исследовательской деятельности

Колледж стал стартовой площадкой для запуска механизма долгосрочного сотрудничества учебного заведения и перерабатывающих предприятий всероссийского уровня: Компании «Данон» и  Черкизовским мясоперерабатывающим заводом, имеющими филиалы на территории всей России, долю российского рынка до 50% и производящими продукции на экспорт. Отрадно, что эти крупные  перерабатывающие предприятия четко осознали мысль о том, что инвестирование в профессиональную подготовку является условием конкурентоспособности самого предприятия.

Вот уже 7 лет в рамках развития социального  партнерства Торбеевский колледж является площадкой для успешной реализации проекта компании «Данон» «Поколение МИЛК». В рамки реализации данного проекта входят мероприятия по внедрению и расширению системы профессиональной ориентации сельских школьников, меры по выявлению и материальной поддержке талантливых студентов, чья будущая профессия связана с агропромом, организацию целевой практики на перерабатывающих предприятиях, мастер-классы ведущих специалистов для обучающихся и преподавателей, и наконец, помощь в трудоустройстве молодых перспективных выпускников колледжа.  Таким образом, выстроена непрерывная цепочка подготовки квалифицированных кадров для перерабатывающего комплекса республики. 

Проект получил одобрение и поддержку со стороны Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия, а также Министерства образования Республики Мордовия. 

Программа «Поколение МИЛК» - это дополнительные знания по специальности, возможность получать именную стипендию, перспективы профессионального роста, уверенность в завтрашнем дне. 

Особое внимание Глава региона уделяет созданию образовательно-производственных комплексов.
Отталкиваясь от этой задачи, был создан образовательно-производственный комплекс «Технолог» совместно с Молочным комбинатом «Саранский». Его основная цель - технологическая и экономическая интеграция для реализации инвестиционных проектов и программ, направленных  на повышение конкурентоспособности, повышение эффективности производства, создание новых рабочих мест, объединение в едином непрерывном цикле обучения-науки-производства. 

Функционирование комплекса позволяет создать условия для самоуправляемого обучения с максимальной опорой на практическое приобретение нового опыта самими обучающимися, повышать квалификацию преподавательскому составу, проводить регулярные стажировки преподавателей специальных дисциплин,  участвовать работодателю в укреплении учебно-материальной базы колледжа. Денежные средства направлены на модернизацию учебно-лабораторной базы, в том числе на оснащение научно-исследовательских лабораторий и компьютерных классов.

Функционирование ГБПОУ РМ  «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности» в рамках нового закона об образовании привело к изменениям в организации образовательного процесса, к внедрению и отработке новых  моделей обучения.

В рамках государственно-частного партнерства обеспечено функционирование экспериментальных площадок по реализации механизмов дуального обучения при участии ОАО «Данон» (реализация проекта «Поколение МИЛК») и ЗАО «Талина» (реализация проекта «Молодой специалист»). В организации дуального обучения, характеризующегося приоритетностью практического обучения, 30% учебного времени отводится на теоретическое обучение, 70% учебного времени – на практическое обучение.

Педагогический коллектив колледжа считает необходимым расширение  практики внедрения элементов дуального образования, основанного на государственно-частном партнёрстве, как условие повышения качества профессиональных навыков выпускников ГБПОУ РМ  «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности», соответствующих требованиям к квалифицированным рабочим местам перерабатывающих предприятий региона. 

В нашем учебном заведении наработан определенный опыт по реализации системы практикоориентированных проектов в период производственного обучения. При направлении на практику студенты получают индивидуальные задания по актуальным вопросам развития перерабатывающей промышленности, совместно с руководителями практик формулируют проблему, цель, задачи проект и этапы деятельности. Итогом проекта является его защита, а для технологов добавляется дегустация выработанной продукции. Формирование опыта практикоориентированнных проектов позволяет  нам реализовать и коммерческую составляющую образовательного процесса. 

Одним из важных приоритетов государственно-частного партнерства является целевая подготовка специалистов и практическая деятельность по интегрированным образовательно-производственным программам, реализуемыми колледжем совместно с ведущими перерабатывающими предприятиями. Активную работу по целевой подготовки специалистов колледж ведет с 1998 года. В последнее время перезаключены договора о долгосрочном сотрудничестве с ведущими перерабатывающими предприятиями Республики Мордовия, ежегодно оформляются персональные трехсторонние договоры «студент-предприятие-колледж». Центральное звено этой программы – профессиональная практическая подготовка студентов, которая является неотъемлемой частью учебного процесса, основанной на личном участии студентов в производстве на предприятии, а также в научно-исследовательской, опытно-конструкторской и проектно-конструкторской работах, осуществляемых на перерабатывающих предприятиях и в лабораториях колледжа. 

В 2017 году колледж подключился к реализации Республиканской программы «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Республики Мордовия»

Такой подход позволяет решить проблему раннего трудоустройства студентов и их контролируемого роста в интересах предприятий социальных партнеров. 

Эффективное взаимодействие в рамках государственно-частного партнерства позволяет  создать условия для самоуправляемого обучения с максимальной опорой на практическое приобретение нового опыта самими обучающимися, работать в команде, малыми группами, оценивать достижения, проводить самоконтроль, самообразование. 
В настоящее время все мировое сообщество, и Россия в том числе,  вступило в постиндустриальную эпоху, поэтому руководящим органам всех уровней, представителям бизнес-сообщества и всем нам необходимо осознать:  главное в сегодняшнем  мире – человеческий капитал. Развитие его требует серьезных интеллектуальных усилий  и финансовых вливаний    со стороны хозяйствующих субъектов 
