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Значимый эффект в развитии системы подготовки рабочих кадров и технических специалистов можно получить только при условии того, что часть ответственности за подготовку возьмет на себя бизнес. Это будет совместная зона ответственности государства, образования и работодателей.
Опираясь на многолетний опыт, приобретенный нашим учебным заведением в работе с предприятиями-работодателями; многочисленные совместные договора по подготовке кадров в области индустрии питания, хлебопечения, сервиса; рекомендации и пожелания со стороны работодателей, Педагогическим  советом техникума было принято решение по разработке программы дуального обучения. 
Приказом Министерства образования РМ №217 от 20.03.2017г. нашему техникуму присвоен статус республиканской инновационной площадки «Подготовка квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена на основе дуального образования, как обеспечение кадрового сопровождения приоритетных инвестиционных проектов и инновационных производств отрасли предприятий общественного питания на 2017-2019 годы».
Государство при поддержке бизнеса уже предпринимает  целенаправленные шаги к реформированию системы профессионального образования. Предполагается, что при должном уровне реализации эти реформы позволят значительно улучшить не только ситуацию на рынке труда, но и инвестиционную привлекательность образовательных учреждений и российских регионов в целом. 
Программа дуального обучения, разработанная в нашем учебном заведении, носит экспериментальный характер. [1]
Цель Программы: 

 Подготовка практико-ориентированных специалистов по со​циально значимым профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда, на основе эффективности использования об​разовательных и производственных ресурсов.

Задачи Программы:

Создание нормативных правовых условий для реализации и внедрения дуальной модели подготовки квалифицированных рабочих  кадров и специалистов среднего звена в профессиональной образовательной организации и на предприятиях.

Повышение практико-ориентированности обучения за счет совместного планирования с предприятиями организации дуальной модели подготовки квалифицированных рабочих  кадров и специалистов среднего звена.

Обеспечение получения выпускниками техникума профессиональных компетенций, соответствующих требованиям российского и международного уровней.

Внедрение программ, обеспечивающих непрерывное профессиональное образование, для получения прикладных квалификаций обучающимися в профессиональной образовательной организации.

 Разработка и внедрение новой модели профориентации на основе обновления содержания и организации образовательного процесса, ориентированной на конкретные высокопроизводительные рабочие места.                                                                  Анализ эффективности системы партнерства в рамках дуального обучения и корректировка стратегии взаимодействия.

Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий для сопровождения дуальной модели подготовки квалифицированных рабочих  кадров и специалистов среднего звена в профессиональной образовательной организации и на предприятиях.

Партнеры: ООО «Альянс Саранск», Гриль-бар «Барон Мюнхгаузен», ИП Стешин С.Н.
Программы и специальности: Совместно с работодателем разработана и реализуется  программы дуального обучения по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания

Разработанная локальная нормативная база: 

1. Договор о дуальном обучении между ООО «Альянс Саранск» и ГБПОУ РМ «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности», 
2. Договор о дуальном обучении между Гриль-бар «Барон Мюнхгаузен» и ГБПОУ РМ «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности», 

3. Договор о дуальном обучении между ИП Стешин С.Н. и ГБПОУ РМ «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности»

4. Договор между студентом и работодателем по дуальному обучению, заключаемый в индивидуальном порядке с каждым студентом и определяющий взаимные права и обязанности предприятия и обучающегося.
5. Приказ о назначении наставников.

6. Положение о наставничестве. 

Ответственность сторон:                                                                                              
 ГБПОУ РМ «Саранский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности»:                                                                                                   
- несет ответственность за получение обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения;

 - совместно с предприятиями разрабатывает и утверждает программу дуального обучения, рабочий учебный план специальности, годовой календарный график

 - совместно с предприятиями организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций по специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей обучающихся, освоенных им в процессе дуального обучения.    Партнеры:                                                                                                                                    
- разрабатывают и утверждают практическую составляющую программы дуального обучения;                                                                                                                                              

- принимают обучающихся на обучение в количестве и в сроки, согласованные с Учреждением;                                                                                                                                 

-  заключают ученические договора о дуальном обучении с обучающимися;                          - закрепляют за обучающимися наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) для обучения их практическим знаниям и приемам в работе по каждому направлению программы дуального обучения:                                                                 
   - обеспечивают обучающихся на период проведения дуального обучения формой (спецодеждой) по действующим нормативам, средствами производства, расходными материалами;                                                                                                    

- обеспечивают безопасные условия прохождения дуального обучения для обучающихся на предприятии, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности; 
-организуют процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе дуального обучения, по специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
Меры поддержки студентов от предприятия: 
На время прохождения производственной практики студенты оформляются по ученическим договорам и получают заработную плату. К лучшим студентам применяется система поощрений и привлечение их к участию в мероприятиях, проводимых на предприятиях.
Организация учебного процесса:
Студенты выходят на производственную практику в предприятия города по схеме 3 дня теории, 3 дня практики. Руководителем практики от учебного заведения ведется контроль посещаемости, своевременностью заполнения учебной документации, полноты отработки план - задания.
Назначение наставников: 
Предприятие закрепляет наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов для обучения практическим знаниям и приемам в работе и передачи собственного практического опыта. При закреплении наставников предприятие оплачивает труд работников (наставников) по проведению образовательного процесса в рамках дуального обучения. Учитывая специфику работы предприятия,  за каждым наставником закрепляется не более 2-х человек.
Оценка качества подготовки кадров: 
Оценка качества подготовки обучающихся по программе дуального обучения состоит из промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена по модулю и зачета по практике.
Эффекты от внедрения дуальной системы:
- повышение инвестиционной привлекательности районов Республики Мордовия за счет подготовки рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологических отраслей промышленности, на основе дуального образования.

- значительный рост квалификации рабочих кадров и повышение престижа рабочих профессий в результате развития новых форм образования.

- студенты зачисляются на 1 курс, четко понимая, на каком месте они будут работать, практика во время обучения полностью ориентирована на обучение и адаптацию студента на конкретном рабочем месте в конкретном коллективе.  
- в цехах обязанности наставника почетны и востребованы.  Качество подготовки очень высокое. 
- студент после окончания обучения остается работать на месте практики. 
- каждый выпускник, прошедший профессиональное обучение, имеет возможности профессионального и карьерного роста. 
- основные критерии оценки - высокое качество выполнения операций, наставничество, повышение профессионального уровня. 
На проходящих в текущем учебном году отборочных соревнованиях профессионального мастерства WorldSkills Россия по компетенции «Поварское дело» обучающийся по программе дуального обучения Бублиенко Алексей занял 2 место, что, в частности, является практическим результатом, доказательством эффективности использования дуальной системы обучения.
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