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Раздел 1. Общая часть.
Тема 1.1.Предмет, метод, система трудового права.
Студент должен
иметь представление:
- об    общественных    отношениях, регулируемых    трудовым законодательством;
- о способах трудового регулирования труда.
Понятие труда, его общественной организации, отрасли и предмета трудового права. Метод трудового права. Сфера действия трудового права. Система отрасли и система науки трудового права. Соотношение трудового права со смежными отраслями трудового права. Тенденция развития трудового права России.
Контрольные вопросы и задания:
1. Что такое труд и организация труда, ее техническая и социальная сторона?

2. Что такое трудовое право?

3. Что понимается под наемным трудом и в чем его отличие от самостоятельного труда?

4. Какие общественные отношения составляют предмет трудового права?

5. Какие отношения непосредственно связаны с трудовыми?

6. Что такое трудовые отношения? На каких видах собственности у нас могут быть основаны трудовые отношения?

7. Каковы особенности метода трудового права?

8. Что такое система отрасли трудового права? Из каких частей она состоит и что входит в каждую из них?

9. Чем отличается система отрасли трудового права от системы трудового законодательства, каково их соотношение?

10.Что такое система науки трудового права? Чем отличается система науки трудового права от системы отрасли трудового права? Что из них шире?
Тема 1.2. Понятие и виды субъектов трудового права. Гражданин (работник) как субъект трудового права.
Студент должен
иметь представление:
- о правовом статусе субъектов трудового права и его содержание;
- об организационно-правовой форме предприятия;

Понятие и классификация субъектов трудового права. Граждане как субъекты трудового права. Организации (работодатели) как субъекты трудового права. Кооперативные организации (кооперативы) как субъекты трудового права. Акционерные общества работников. Администрация государственного и муниципального унитарного предприятия как субъект трудового права. Трудовой коллектив организации как субъект трудового права. 
Контрольные вопросы:
1. Назовите субъекты трудового права, чем они отличаются от субъектов трудового правоотношения.

2. Дайте правовую характеристику следующих субъектов трудового права: наемный работник, безработный, государственный завод, частная фирма, производственный кооператив, акционерное общество, общее собрание коллектива работников.

3. Что такое правовой статус? Из каких элементов он состоит?

4. Каково понятие работника и его правового статуса?

5. Кто может быть работодателем?

6. Раскройте правовой статус работника?

7. Каковы основные формы участия работников в управлении организацией?

Тема 1.3.Права профсоюзов в сфере трудовых отношений
Студент должен
иметь представление:
- об органах профсоюзов на уровнях, их роли и значении в установлении социально-экономических условий труда;

Понятие профсоюзов, функции, принципы деятельности

Тема 1.4. Понятие и виды правоотношений сферы трудового права

Студент должен
иметь представление:
- об отличии субъектов трудового правоотношения;
знать:
- характеристику трудового правоотношения;

- систему правоотношения в трудовом праве;
уметь:   
- выявлять элементы системы правоотношений в трудовом праве;
- анализировать основания возникновения правоотношений по трудоустройству.

Понятие и виды правоотношений сферы трудового права. Трудовое правоотношение. Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству. Организационно-управленческие правоотношения в сфере труда по социальному партнерству. Правоотношения по профессиональной подготовке кадров непосредственно на производстве. Правоотношения по надзору и контролю за охраной труда и соблюдению трудового законодательства. Правоотношения по материальной ответственности сторон трудового договора за вред (ущерб), причиненный другой стороне. Правоотношения по разрешению трудовых споров.
Контрольные вопросы:
1. Назовите отличия трудовых правоотношений от гражданских, семейных, административных и иных правоотношений.

2. Что является основанием возникновения трудового правоотношения?

3. Что входит в систему правоотношений трудового права?

4. Раскройте особенности трудовых правоотношений.

5. В чем сущность индивидуального трудового правоотношения?

6. Охарактеризуйте содержание индивидуального трудового правоотношения, основные права и обязанности его субъектов.

7. Раскройте сущность правоотношений по трудоустройству.

8. В чем суть организационно-управленческих и коллективных правоотношений?

Тема 1.5.Социальное партнерство в сфере труда

Студент должен
иметь представление:
- о локальном регулировании трудовых отношений;

- о значении коллективных договоров в регулировании социально-трудовых отношений;

- о роли социально-партнерских отношений;
Общие понятия социального партнерства и общая характеристика законодательства о нем. Стороны, органы, система и формы социального партнерства. Основные принципы социального партнерства в сфере труда. Представители работников и работодателей. Коллективные переговоры и договор. Социально-партнерские соглашения. Участие работников в управлении организацией. Ответственность за нарушение законодательства о социальном партнерстве.
Контрольные вопросы:
1. Что понимается под социальным партнерством?

2. Перечислите основные принципы социального партнерства.

3. Какова система социального партнерства?

4. Какие формы социального партнерства вы знаете?

5. Назовите представителей работников и работодателей.

6. Перечислите органы социального партнерства.

7. Для чего ведутся коллективные переговоры и каков порядок их ведения?

8. Каково понятие коллективного договора и его значение?

9. Раскройте содержание коллективного договора.

10.Каков порядок заключения коллективного договора, его сроки действия?

11.Дайте понятие соглашения.
12.Каково содержание соглашений и кто его определяет?

13.Каковы гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах?

14.Кто осуществляет контроль за выполнением коллективного договора, соглашения?

15.Какова ответственность сторон социального партнерства?
Раздел 2. Особенная часть.
Тема 2.1. Занятость и трудоустройство
Студент должен
иметь представление:
- о государственной политике в области занятости населения;
Гарантии права на труд и их связь с правом на обеспечение занятости. Государственная политика в области содействия занятости. Общая характеристика законодательства о занятости. Пособие по безработице. Государственная служба занятости, её права и обязанности. Социальные гарантии при потере работы и безработице. Участие работодателей в обеспечении занятости населения. Трудоустройство граждан. Особенности трудоустройства в Республике Мордовия.
Контрольные вопросы и задания:
1. Что такое занятость и какие категории населения считаются занятыми?

2. Назовите органы, участвующие в обеспечение занятости граждан в РФ.

3. Дайте определение понятия подходящей работы.

4. Каким образом осуществляется профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в системе органов службы занятости или по их направлению?

5. Как определяется размер стипендии при обучении по направлению органов службы занятости?

6. Раскройте порядок признания гражданина безработным.

7. Перечислите основные права и обязанности безработного.

8. Как определяется размер пособия по безработице?

9. Что такое общественные работы?

Тема 2.2. Трудовой договор
Студент должен
имеет представление:
- о правовом значении трудового договора;
Понятие трудового договора, его стороны и значение. Содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Трудовая книжка. Испытание при приёме на работу. Виды трудовых договоров и особенности отдельных видов трудовых договоров. Изменение трудового договора, существенных его условий. Понятие перевода на другую работу, виды и условия. Отстранение от работы. Основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил приёма на работу. Оформление увольнения работников и производство расчетов с ним. Защита персональных данных работника.
Контрольные вопросы и задания:
1. Что такое трудовой договор? Каково его содержание и основные виды?

2. Какие гарантии предусмотрены при приеме на работу?

3. Какие документы требуются при приеме на работу?

4. Что трудовая книжка?

5. Что такое испытание при приеме на работу?

6. Какие виды перевода на другую работу вы знаете? Чем перевод отличается от перемещения?

7. Какие условия трудового договора, и в каких случаях работодатель может изменить в одностороннем порядке?

8.Что такое временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости?
9. В каких случаях работодатель обязан отстранить работника от работы?

10.По каким общим основаниям может быть прекращен трудовой договор?

11. Как расторгается трудовой договор по инициативе работника?
12.В каких случаях работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор?
13.По каким обстоятельствам, не зависящий от воли сторон, расторгается трудовой договор?
14.Какие нарушения, допущенные при приеме на работу, являются основанием расторжения трудового договора?
15.Что такое выходное пособие? В каких случаях оно выплачивается?
16.Каков порядок учета мнения выборного профсоюзного органа при увольнении члена профсоюза? При увольнении по каким основаниям требуется такой учет?
Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха.

Студент должен
иметь представление:
-
о гарантиях реализации права граждан на отдых;

Понятие рабочего времени, его правовое ограничение и виды. Нормы продолжительности рабочего времени по трудовому праву. Режим и учет рабочего времени. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска. Понятие и виды отпусков, их продолжительность. Порядок предоставления отпусков, их суммирование. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Нормы рабочего времени на предприятиях Республики Мордовия.
Контрольные вопросы и задания:
1. Раскройте понятие рабочего времени?

2. Какие виды рабочего времени вы знаете?

3. Что представляет собой режим рабочего времени?

4. В чем различие сокращенного и неполного рабочего времени?

5. Охарактеризуйте работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

6. Что следует понимать под временем отдыха?

7. Какие виды времени отдыха вы знаете?

8. Возможна ли работа в выходные и нерабочие праздничные дни?

9. Дайте классификацию отпусков.

10.Кто имеет право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск?
11.Как исчисляется продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков?
12.Что включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, и что не включается?
13.Каков порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков?
14.Как определяется очередность предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков?
15.Каков порядок продления или перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска?
16.В каких случаях предоставляется отпуска без сохранения заработной платы?
Тема 2.4. Оплата труда.

Студент должен
иметь представление:
- о гарантиях реализации права граждан на вознаграждение за труд;
Понятие и общая характеристика заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Минимальный размер и форма оплата труда. Установление заработной платы. Тарифная система и оплата труда рабочих. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров. Индексация оплаты труда. Оплата труда, применяемого в особых условиях. Системы оплаты труда. Вознаграждение по итогам годовой работы. Оплата при отклонении от нормальных условий труда. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы. Нормирование труда. Нормы труда и сдельные расценки. Средний заработок и его исчисление. Гарантии и компенсации. Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты и другая правовая охрана заработной платы.
Контрольные вопросы и задания:
1. Дайте определение понятие оплаты труда и заработной платы.

2. Что такое минимум оплаты труда, кто его устанавливает?

3. Назовите формы и системы оплаты труда.

4. Что такое «тарифная система оплаты труда», «тарифная сетка», «тарифная ставка»?

5. В чем заключаются особенности Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы?

6.Какие существуют доплаты и надбавки по тарифным ставкам и окладам?

7.Каков порядок исчисления среднего заработка?
8. Каковы основания, порядок и размеры удержаний из заработной платы?

9. Какова ответственность работодателя за несвоевременную выплату заработной платы?

Тема 2.5. Трудовая дисциплина

Студент должен
иметь представление:
-
о значении дисциплины труда и методах ее обеспечения;

Понятие и общая характеристика дисциплины труда. Значение дисциплины труда и методы ее обеспечения. Хозяйская власть работодателя и обеспечение трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Основные трудовые обязанности работника и работодателя (администрации). Поощрения за добросовестный труд. Дисциплинарная ответственность и ее виды. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
Контрольные вопросы и задания:

1. Дайте определение понятия «трудовая дисциплина»

2. Перечислите основные обязанности работников и работодателя.

3. Что такое Правила внутреннего трудового распорядка?

4. Назовите виды поощрений за успехи в работе, каковы основания и порядок их применения?

5. Дайте определения понятия «дисциплинарный проступок»

6. Что такое дисциплинарная ответственность? Назовите ее виды.

7. Назовите виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения и снятия.

Тема 2.6 Профессиональная подготовка
Студент должен
иметь представление:
- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников.

 - об ученическом договоре.

Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров.
Права работников на профессиональную подготовку, переподготовку и по​вышение квалификации Ученический договор.

Тема 2.7. Охрана труда.
Студент должен
иметь представление:
· об охране труда как институте трудового права;

· общую характеристику основ законодательства РФ «Об охране труда» от 06.08.93 г.;

· содержание, правовые и организационные формы обеспечения охраны труда;

- уметь применять на практике нормы законодательства РФ «Об охране труда»
Понятие, содержание и значение охраны труда. Основные понятия. Законодательство об охране труда. Право работника на охрану труда, его гарантии и обязанности работодателя по его обеспечению. Организация охраны труда, её органы. Обеспечение охраны труда. Правила и инструкции по охране труда. Правила по технике безопасности и производственной санитарии. Система
стандартов безопасности труда. Организация работы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Специальные правила охраны труда по охране труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной трудоспособностью. Охране труда работников на предприятиях Республики Мордовия.
Контрольные вопросы и задания:

1. Как вы понимаете охрану труда?

2. Что составляет законодательство об охране труда?

3. Каковы государственные нормативные требования охраны труда?

4. Каковы обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда?

5. Каковы обязанности работника в области охраны труда?

6. Для кого установлены обязательные медицинские осмотры?

7. Как осуществляется государственное управление охраной труда?

8. Раскройте содержание права работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.

9. Каковы гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда?

10.Как производится расследование и учет несчастных случаев на производстве?

11. Какие органы включены в систему надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда?

12.Какие задачи и функции у Федеральной инспекции труда и подведомственных ей инспекций?

13.Назовите виды федеральных надзоров и определите их правовое положение.

14.Обладают ли профессиональные союзы правом на осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда?

15.Какие виды ответственности вы знаете за нарушение законодательства о труде и охране труда?
Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Студент должен
иметь представление:
- о гарантиях прав сторон трудового договора на возмещение причиненного ущерба;
· о видах материальной ответственности;

· о порядке привлечения работников и работодателей к материальной ответственности;

Понятие материальной ответственности по трудовому праву, её значение. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный производству, её основания и условия. Виды и пределы материальной ответственности работника. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику трудовым увечьем или иным повреждением здоровья. Материальная ответственность работодателя за вред в связи с нарушением им права на труд работника. 
Контрольные вопросы и задания:

1. Дайте понятие и назовите условия наступления материальной ответственности по трудовому праву.

2. Охарактеризуйте виды материальной ответственности сторон трудового договора.

3. Назовите виды материальной ответственности работников.

4. Какие обстоятельства исключают материальную ответственность работника за вред, причиненный работодателю?

5. В каких случаях наступает полная материальная ответственность работников?

6. В каком порядке и с какими работниками можно заключать письменные договоры о полной материальной ответственности?

7. В каких случаях несут полную материальную ответственность работники моложе восемнадцати лет?

8. Каков порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю?

9. Покажите особенности материальной ответственности работодателя за вред, причиненный здоровью работника.

10.Расскажите о материальной ответственности работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.

Тема 2.9 Защита трудовых прав работников
Студент должен
иметь представление:

- о защите трудовых прав работников и ее способах

Способы защиты трудовых прав работников. Государственный надзор и контроль в системе способов защиты. Федеральная инспекция труда

Тема 2.10. Трудовые споры.

Студент должен
иметь представление:
- о реализации прав работников на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
Понятие, виды и причины трудовых споров. Нормативные акты и органы по рассмотрению трудовых споров. Принципы рассмотрения трудовых споров. Подведомственность индивидуальных трудовых споров. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Общая характеристика законодательства о коллективных трудовых спорах. Понятие и виды коллективных трудовых споров. Рассмотрение трудовых споров к КТС. Этапы и порядок примирительных процедур решения коллективных трудовых споров. Выдвижение и рассмотрение требований работников и их представителей. Право на забастовку и его реализация. Правовые последствия законной и незаконной забастовок. Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
Контрольные вопросы и задания:

1. Дайте определение понятия «индивидуальный трудовой спор».

2. Что такое комиссия по трудовым спорам, как она создается и какова ее компетенция?

3. В каком порядке принимается решение комиссии по трудовым спорам и каково его содержание?

4. Какие индивидуальные трудовые споры могут быть рассмотрены в суде?

5. Раскройте порядок исполнения решения суда по индивидуальному трудовому спору.

6. Раскройте порядок исполнения решения комиссии по трудовым спорам.

7. Дайте определение понятия «коллективный трудовой спор».

8. Раскройте порядок создания и работы трудового арбитража.

9. Изложите порядок организации и работы примирительной комиссии.
10. Расскажите о рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника.
11.Дайте понятие забастовки. Каким образом и в каких случаях может быть ограничено право на забастовку?
12.Изложите порядок проведения забастовки и обязанности сторон в ходе забастовки.
13.Кто и в каком порядке может признать забастовку незаконной?
14.Расскажите об ответственности за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах.
Тема 2. 11 Международно-правовое регулирование труда
Студент должен
иметь представление:
- о понятии, источниках и субъектах международного трудового права;
- о Конвенции МОТ
Понятие международно-правого регулирования труда.

 Источники международно-правового регулирования труда. Конвенции МОТ
Общие указания к выполнению контрольных работ.
В период изучения курса дисциплины «Трудовое право» студенты выполняют две контрольных работы, которыми систематизируют и обобщают знания по разделам курса.
Работы состоят из одного теоретического вопроса и одного практического задания, которые необходимо выбрать из таблицы №1 и №2 в соответствии со своим шифром. Во 2 семестре студенты выполняют контрольную работу №1  (теоретический вопрос и задача), в 3 семестре - контрольную работу №2 (теоретический вопрос и тест).
Контрольные работы нужно выполнять строго по своему варианту. Ответы на теоретические вопросы должны быть четкими, конкретными, мотивированными. При решении задач необходимо делать обязательную ссылку на правовую норму, при выполнении теста - выделить правильные ответы. В конце работы должны быть указан список использованной литературы.
Работа должна быть датирована, подписана и сдана в колледж в установленный срок. При затруднениях в написании контрольных работ следует обращаться в колледж за консультацией.
Таблица распределения заданий по вариантам для контрольной работы № 1
	Начальная буква фамилии
	Последняя цифра шифра
	Номер задачи

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	А, Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	1

	В, Г
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	2

	Д, Е
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	3

	Ж, З
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	4

	И, К
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	5

	Л, М
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	6

	Н, О
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	7

	П, Р
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	8

	С, Т
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	9

	У, Ф
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	10

	Х, Ц
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	11

	Ч, Ш
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	12

	Щ, Э
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	13

	Ю, Я
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	14


Теоретические вопросы к контрольной работе №1.
1. Предмет трудового права.

2. Метод трудового права.

3. Система трудового права.

4. Отграничение трудового права России от смежных отраслей права.

5. Тенденции развития трудового права России.

6. Понятие принципов трудового права.

7. Принципы, выражающие политику в области правового регулирования рынка труда и эффективной занятости.

8. Принципы, определяющие установление условий труда работников.

9. Принципы, определяющие применение труда наёмных работников.

10.Принципы, определяющие охрану прав работников и работодателей.

11. Понятие и виды источников трудового права.
12.Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по категориям работников.
13.Понятие и классификация субъектов трудового права.
14.Граждане как субъекты трудового права.
1 5.Организации (работодатели) как субъекты трудового права.
16.Кооперативные организации (кооперативы) как субъекты трудового права.
17.Администрация государственного и муниципального унитарного предприятия как субъект трудового права.
18.Трудовой коллектив организации как субъект трудового права.
19.Профсоюзные органы как субъекты трудового права.
20.Понятие профсоюзов, их задачи и функции, нормативное правовое регулирование их деятельности.
21.Общая характеристика правового статуса профсоюзов в сфере труда.
22.Классификация прав профсоюзов.
23.Гарантии прав профсоюзов.
24.Ответственность профсоюзов.
25.Понятие и система правоотношений.
26.Трудовые правоотношения.
27.Организационно-управленческие правоотношения.
28.Правоотношения по трудоустройству.
29.Правоотношения по надзору за охраной труда и соблюдением трудового законодательства.
30.Правоотношения по рассмотрению трудовых споров.
31 .Понятие социального партнерства.
32.Основные принципы социального партнерства в сфере труда.
33. Представители работников.
34.Представители работодателей.
35. Коллективные договоры и соглашения.
36.Участие работников в управлении организаций.
37.Ответственность за нарушение законодательства о социальном партнерстве.
38.Понятие рынка труда, занятости и трудоустройства.
39.Право граждан на содействие обеспечению занятости и трудоустройству.
40.Правовой статус безработного.
41.Пособие по безработице.
42.Участие работодателей в обеспечении занятости населения.
43.Трудоустройство граждан.
44.Органы занятости, их права и обязанности.
45.Социальные гарантии при потере работы и безработице.
46.Общая характеристика законодательства о занятости.
47.Государственная политика в области содействия обеспечению занятости.
48.Понятие, стороны и значение трудового договора.
49.Содержание трудового договора.
50.Общий порядок заключения трудового договора.
51. Отдельные виды трудового договора.
52.Перевод на другую работу.
53.Основания прекращения трудового договора.
54.Расторжение трудового договора по инициативе работника.
55.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
56.Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
57.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, независящим от воли сторон.

58.Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил приёма на работу.

59.Оформление увольнения работников и производство расчетов с ними. Выходное пособие.

60.Защита персональных данных работника.
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ №1

Задача 1
Учащийся девятого класса Петров в возрасте 16 лет был трудным подростком, часто не посещал школу и учиться не хотел. Мать попросила директора организации, в которой работала сама, принять его на работу. Но тот сказал ей, что в соответствии с трудовым законодательством не имеет права это сделать.

Вправе ли директор отказать Петрову в приеме на работу? Когда физическое лицо приобретает трудовую правосубъектность?


Задача 2
Преподаватель Петров заключил договор о возмездном оказании услуг с Институтом повышения квалификации. По этому договору он был обязан читать лекции, проводить семинарские занятия с группами слушателей в соответствии с расписанием, составленным институтом. Также он был обязан подготовить учебно-методический комплекс по своей дисциплине. Оплата его труда зависела от отработанного учебного времени. Он отработал весь учебный год, но при уходе в отпуск отпускные ему выплачены не были. 

В каких отношениях с институтом находился преподаватель Петров?


Задача 3.
17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, купили газету «Труд и занятость». В ней они увидели объявление о приеме на работу на следующие вакансии: швея на швейное производство; рабочий на лакокрасочное производство; кондуктор автобуса; продавец в продовольственный магазин; секретарь судебного заседания в районный суд; крупье в казино. 

        Могут ли девушки претендовать на эти вакансии? 


Задача 4.

Слесарь Салимжанов 20 декабря 2005 г. был замечен на работе в нетрезвом состоянии, за что приказом от 10 января ему объявлен выговор.

27 марта 2006 г. он опоздал на работу на два часа и приказом от 6 апреля ему опять объявили выговор. 12 мая Салимжанов оказался выполнять производственное задание, при этом выражался нецензурно. После этого приказом от 20 мая 2006 г. он был уволен с работы по п.6 ст. 81 ТК РФ. Салимжанов не согласился с увольнением и предъявил иск в суд о восстановлении на работе.

Составьте перечень документов, которые должен представить суду представитель работодателя, чтобы подтвердить законность увольнения Салимжанова при условии, что он является членом профсоюза.


Задача 5

Безработный Лазарев, проживающий с престарелой матерью, трудоустраиваться на работу не желал. Жил на пенсию матери. Требовал от нее денег на спиртные напитки и сигареты. Она неоднократно обращалась в органы милиции с просьбой трудоустроить сына, но те отвечали, что не обладают такими полномочиями.

Дайте оценку ситуации с точки зрения принципов трудового права.

Задача 6

Инженер Сотников, имеющий согласно трудовому договору ненормированный рабочий день, систематически привлекался к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего дня. Считая, что в отношении него нарушается трудовое законодательство, Сотников обратился с письменной жалобой к директору предприятия.

От имени юриста организации подготовьте ответ на жалобу работника.


Задача 7.
Инженер Воскобойникова приступила к работе 1 августа после окончания института. Узнав, что право на отпуск по закону возникает после 6 месяцев работы, она решила с 1 февраля не выходить на работу, использовав, таким образом, своё право. Возвратившись после отпуска 29 февраля, Воскобойникова узнала, что администрация считает её уход в отпуск самовольным, рассматривает как нарушение трудовой дисциплины и переводит на два месяца на нижеоплачиваемую работу.

Законны ли действия администрации, наложившей на Воскобойникову дисциплинарное взыскание?

Задача 8.
В связи с производственной необходимостью директор завода своим приказом перевел инженера Павлова, технолога Зайцева, бухгалтера Сергееву, юрисконсульта Новожилова и всех работников планового отдела на работы по ликвидации стихийного бедствия. Указанные выше работники отказались от такого перевода, мотивируя это тем, что имеет место перевод на не обусловленную трудовым договором работу. 

Правомерны ли действия администрации завода? 

Как осуществляется перевод на другую работу в случае производственной необходимости? 


Задача 9.
Тракторист Некрасов 17 и 24 марта дважды привлекался к работе в выходные дни (воскресенье). 1 апреля управляющий отделом, где работает Некрасов, предложил ему отгулять выходные дни. Тракторист от отгула отказался и потребовал оплатить ему работу в выходные дни в двойном размере. Директор предприятия издал приказ о предоставлении Некрасову 2 и 9 апреля отгулов за работу выходные дни.

Некрасов обратился в комиссию по трудовым спорам (КТС) с заявлением о
возмещении ему работы в выходные дни оплатой, а не предоставлением отгулов.

Каков порядок возмещения работы в выходные дни?

Какое решение должна вынести комиссия по заявлению Некрасова?

Задача 10.
За четыре с половиной часа до окончания рабочего дня электрики АО «Сыродел» Галкин и Винокур бросили работу и пошли в винный магазин. Там купили бутылку коньяку, две бутылки пива и распили их. После этого Галкин пошёл домой, а Винокур вернулся на предприятие, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь его и обнаружил директор АО. 

Через три дня после дачи письменных объяснений Галкин и Винокур были уволены по п. 6 Б СТ. 81 ТК РФ? 

Законно ли увольнение Галкина и Винокура по п. 6 Б СТ. 81 ТК РФ?

 Применительны ли здесь другие основания для увольнения как меры дисциплинарного взыскания? 


Задача 11
Инженер Вдовина была уволена с предприятия в связи с его ликвидацией. Она обратилась в центр занятости для реги​страции ее в качестве безработной и подыскания подходящей работы. Ей предложили работу в качестве техника по ее спе​циальности. Она отказалась, считая, что место этой работы слишком удалено от ее местожительства (2 часа езды в один конец) и оплата значительно ниже прежней.

Можно ли считать предложенную работу подходящей для Вдовиной?

Какие документы ей надо представить для регистрации в качестве безработной?

Какой будет размер ее пособия по безработице, когда и в течение какого срока она будет его получать?

Каков порядок высвобождения работников при ликвидации предприятия и каковы их материальные гарантии?


Задача 12
Токарь Островский был уволен с работы по п. 5 ст. 81 ТК РФ за неоднократное нарушение трудовой дисциплины (в течение 6 месяцев на него наложено 4 взыскания).

          При рассмотрении его иска о восстановлении на работе в суде выяснилось, что никаких объяснений до наложения взысканий от него не потребовано. Кроме того, за 4-й проступок ему объявили строгий выговор и одновременно уволили по п. 5 ст. 81 ТК РФ.

          Подлежит ли Островский восстановлению на работе?


Задача 13
В связи с производственной необходимостью директор за​вода своим приказом перевел инженера Павлова, технолога Зайцева, бухгалтера Сергееву, юрисконсульта Новожилова и всех работников планового отдела на работы по ликвидации стихийного бедствия.

Указанные выше работники отказались от такого перевода, мотивируя это тем, что имеет место перевод на не обуслов​ленную трудовым договором работу.

Правомерны ли действия администрации завода? Как осуществляется перевод на другую работу в случае производственной необходимости?


Задача 14
Приказом от 27 сентября токарям Исакову и Ципкину начальник цеха объявил выговор за то, что они, играя в волейбол в обеденный перерыв; разбили мячом оконное стекло в механической мастерской.

Можно ли рассматривать это действие как дисциплинарный проступок?

Правомочен ли, начальник цеха, издавать приказ о дисциплинарном взыскании?

Таблица распределения заданий по вариантам для контрольной работы № 2
	Начальная буква фамилии
	Последняя цифра шифра
	Номер теста

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	А, Б
	1
	15
	29
	43
	57
	11
	25
	39
	53
	7
	1

	В, Г
	2
	16
	30
	44
	58
	12
	26
	40
	54
	8
	2

	Д, Е
	3
	17
	31
	45
	59
	13
	27
	41
	555
	9
	3

	Ж, З
	4
	18
	32
	46
	60
	14
	28
	42
	56
	10
	4

	И, К
	5
	19
	33
	47
	1
	15
	29
	43
	57
	11
	5

	Л, М
	6
	20
	34
	48
	2
	16
	30
	44
	58
	12
	6

	Н, О
	7
	21
	35
	49
	3
	17
	31
	45
	59
	13
	7

	П, Р
	8
	22
	36
	50
	4
	18
	32
	46
	60
	14
	8

	С, Т
	9
	23
	37
	51
	5
	19
	33
	47
	1
	15
	9

	У, Ф
	10
	24
	38
	52
	6
	20
	34
	48
	2
	16
	10

	Х, Ц
	11
	25
	39
	53
	7
	21
	35
	49
	3
	17
	11

	Ч, Ш
	12
	26
	40
	54
	8
	22
	36
	50
	5
	18
	12

	Щ, Э
	13
	27
	41
	55
	9
	23
	37
	51
	5
	19
	13

	Ю, Я
	14
	28
	42
	56
	10
	24
	38
	52
	6
	20
	14


Теоретические вопросы к контрольной работе № 2.
1. Понятие, виды и нормы продолжительности рабочего времени по трудовому праву.
2. Режим рабочего времени.
3. Работа сверхустановленной продолжительности рабочего времени.
4. Понятие и виды времени отдыха.
5. Отпуска. 
6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
7. Понятие и общая характеристика заработной платы
8. Минимальный размер и форма оплаты труда.
9. Тарифная система и оплата труда рабочих.
10. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров.
11.  Оплата труда, применяемого в особых условиях.
12. Системы оплаты труда
13. Вознаграждение по итогам годовой работы.
14. Оплата при отклонении от нормальных условий труда.
15. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы.
16. Удержания из заработной платы.
17. Нормы труда и сдельные расценки.
18. Средний заработок и его исчисление.
19. Понятие гарантий и гарантийных выплат.
20. Компенсационные выплаты и их виды.
21. Понятие и общая характеристика дисциплины труда.
22. Хозяйская власть работодателя и обеспечение дисциплины труда.
23. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка, основные обязанности работника и работодателя (администрации).
24. Поощрения за добросовестный труд.
25. Дисциплинарный проступок и дисциплинарное взыскание.
26. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
27. Понятие охраны труда по трудовому праву.
28. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению охраны труда.
29. Законодательство об охране труда и принципы охраны труда.
30. Правила и инструкции по охране труда.
31. Специальные правила охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах.
32. Специальные нормы по охране труда женщин и лиц семейными обязанностями.
33. Специальные нормы по охране труда несовершеннолетних и лиц с пониженной трудоспособностью.
34. Организация работы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
35. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
36. Права и обязанности работодателя и работников по подготовке кадров.
37. Ученический договор.
38.Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора.

39.Материальная ответственность работодателя перед работником.

40.Материальная ответственность работника.

41.Государственный надзор и контроль как способ защиты трудовых прав
работников.

42.Федеральная инспекция труда.

43.Специально уполномоченные органы - федеральные надзоры.

44.Понятие защиты трудовых прав работников и её способы.

45.Полномочия профсоюзов по защите трудовых прав работников и регулирование трудовых отношений.

46.Полномочия профсоюзов в правоприменении и по контролю за соблюдением трудового законодательства.

47.Понятие, виды и причины трудовых споров.

48.Нормативные акты и органы по рассмотрению трудовых споров.

49.Принципы рассмотрения трудовых споров.
50.Общая характеристика индивидуальных трудовых споров.

51.Подведомственность индивидуальных трудовых споров.

52.Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

53.Рассмотрение трудовых споров в КТС.

54.Судебныйпорядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

55.Общая характеристика законодательства о коллективных трудовых споров.

56.Понятие и виды коллективных трудовых споров.

57.Выдвижение и рассмотрение требований работников и их представителей.

58.Примирительные процедуры.

59.Право на забастовку и его реализация.

60.Правовые последствия законной и незаконной забастовок.

Тест №1
на тему «Предмет, метод и система трудового права».
1. В каком году трудовое право стало самостоятельной отраслью?

а)
в 1919 г.

б)
в 1920 г.

в)
в 1918 г.

2. Какие из перечисленных ниже общественных отношений связаны с тру​дом на производстве?

а)
отношения по договорному характеру труда и установлению его условий;

б)
отношения по социальному партнерству, ведению и заключению коллектив​ных договоров;

в)
отношения трудовой связи временных и сезонных работников.

3. Что выражается в специальных нормах и применяется к определенным работникам?

а)
дифференциация правового регулирования;

б)
единство правового регулирования;

в)
специфика правового регулирования.

4. На какие отрасли делится система трудового права?

а)
общую и особенную;

б)
общую и единую;

в)
единую и особенную.

5. Структура трудового права - это...

а)
метод трудового права;

б)
система трудового права;

в)общественная
организация труда.

6. Воздействие законодателя через нормы права на волю людей, их поведе​ние в труде и на производстве - это...

а)
предмет трудового права;

б)
метод трудового права;

в)
система трудового права.

7. Какая часть трудового права строится на институтах?

а)
особенная часть;

б)
общая часть;

в)
индивидуальная часть.

8. Что выражается в общих для всех производств на территории страны принципах правового регулирования?

а)
единство;

б)
дифференциация;

в)
специфика.

9. Какие институты регулируют трудовые отношения?

а)
оплата труда; 

б)
целенаправленность;

в)
охрана труда.

10. Какие из перечисленных ниже общественных отношений не связаны трудом на производстве?

а)
трудовые отношения работников с работодателем по использованию и услови ям его труда;

б)
отношения по социальному партнерству, ведению и заключению коллектив ных договоров;

в)
отношения по трудовой дисциплине.

Тест№2 
на тему: «Понятие и виды субъектов трудового права»

1. Трудовая дееспособность - это...

а)
способность иметь трудовые права и обязанности;
б)
способность осуществлять лично своими действиями трудовые права и обязанности;
в)
способность отвечать за трудовые правонарушения;
2. Какие новые субъекты трудового права появились с возникновением новых экономических отношений?

а)
социальные партнёры;
б)
профсоюзы;
в)
службы занятости;
3. Общая трудовая правоспособность возникает с...

а)
18 лет;
б)
14 лет;
в)
16 лет;
4. Когда гражданин становится субъектом трудового права ?

а)
когда он заключает трудовой договор;
б)
когда он подыскивает работу;
в)
когда он становится работником;
5. В каком случае 15- летний гражданин может заключать трудовой договор?

а)
если он получает основное общее образование;
б)
если он умеет читать и писать;
в)
если его вынуждают какие — либо обстоятельства;
6. Что не входит в правовой статус субъекта трудового права ?

а)
статусные права и обязанности;
б)
сочетание централизованного и локального регулирования;
в)
трудовая правосубъктность;
7. Гражданин приобретает статус работника с момента...

а)
окончания профессионального обучения и прохождения производственной практики;
б)
возникновения трудовых отношений;
в)
достижения 18-летнего возраста;
8. В каких случаях прием на работу допускается с 14 лет?

а)
в случае изъявления воли подростка;
б)
в согласия директора школы;
в)
в случае согласия одного из родителей;
9. Субъекты трудового права должны иметь...

а)
трудовую деликтоспособность;
б)
Трудовой кодекс;
в)
паспорт и трудовую книжку;
10. Основные трудовые права и обязанности работника закреплены в..

а)
КЗоТе;

б)
коллективном договоре;
в)
Трудовом Кодексе;
Тест №3 на тему: «Занятость населения»

1.Кто из ниже перечисленных граждан не будет считаться занятым по законодательству РФ:

а) гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя;

б) лицо, выполняющее работы по договору гражданско-правового характера;

в) лицо, занятое на общественных работах;

г) лицо, проходящее альтернативную гражданскую службу.

1. Может ли незанятый гражданин быть привлечен к административной ответственности по причине отсутствия у него работы:

а) да, может;

б) нет, не может;

в) да, может, если дважды отказался от трудоустройства по предложению органов занятости;

г) да, может, если имеет задолженность по кредиту.

2. Кто не может быть признан безработным:

а) лицо, не достигшее 18 лет;

б) лица, которым назначена пенсия по инвалидности;

в) осужденные по решению суда к выплате штрафа за совершение противоправного деяния;

г) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью.

3. В какие сроки органами службы занятости принимается решение о признании гражданина безработным, после предъявления им указанных в законе документов:

а) не позднее 3 дней;

б) не позднее 11 дней;

в) не позднее 31 дня;

г) не позднее 90 дней.

4. Не может считаться подходящей работой:

а) рабочее место на предприятии, находящемся в соседнем районе города;

б) работа с вредными условиями труда;

в) временная работа;

г) работа не соответствующая профессиональной пригодности лица.
6.Для кого из ниже перечисленных граждан подходящей будет считаться практически любая работа:
а) лицо, впервые ищущее работу по специальности;

б) лицо, два раза и более увольнявшееся по своей инициативе в течение предыдущего года работы;

в) бывший индивидуальный предприниматель;

г) несовершеннолетний работник.

7.Распространяется ли законодательство о занятости населения в РФ на иностранных граждан:
а) да, также как и на граждан РФ;

б) да, если иное не предусмотрено федеральными законами или международными договорами РФ;

в) да, если иностранный гражданин имеет родственные связи с гражданами РФ;

г) не распространяется.

1. Что не относится к правам граждан в области занятости:

а) право на выбор места работы путем прямого обращения к работодателю;

б) право на бесплатное получение услуг по психологической поддержке по направлению органов занятости;

в) право на самостоятельный поиск работы за пределами территории Российской Федерации;

г) право на зарубежную стажировку для овладения профессиональными навыками за счет органов занятости.

2. Услуги, связанные с содействием занятости населения, предоставляются гражданам органами занятости:

а) за плату; б) за плату по сниженным расценкам по сравнению с негосударственными структурами в области занятости;

в) минимальный набор услуг бесплатно, остальное – за отдельную плату;

г) бесплатно.

10. Каким образом профсоюзы участвуют в содействии занятости населения:

а) обязывают работодателя принимать на вакантные места только членов профсоюза;

б) высказывают мотивированное мнение по поводу массового увольнения работников, при извещении их об этом за три месяца;

в) требуют от работодателя включения в коллективный договор конкретных мер по обеспечению занятости;

г) принимают на временную работу в органы профсоюза уволенных из организации работников.

Тест №4

 на тему: «Трудовой договор»

1.
Понятие трудового договора включает в себя:
а)
соглашение о выполнении работы по определенной специаль​ности между работником и работодателем с подчинением внутрен​нему трудовому распорядку;
б)
соглашение о выполнении работы с оплатой по окончании работ;
в)
соглашение о найме на время выполнения любых работ.
2.
Работодатель может быть:
а)
физическим лицом;
б)
юридическим лицом;
в)
в качестве работодателя может выступать иной субъект, на​
деленный правом заключать трудовые договоры.
3.
Работник — это:
а)
гражданин, вступивший в трудовые отношения с работодателем;
б)
физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работо​дателем;
в)
любой субъект, вступивший в трудовые отношения с работо​дателем.
4.
Срочный трудовой договор может быть заключен на срок:
а)
не более трех лет;
б)
не более четырех лет;
в)
не более пяти лет.
5.
Трудовой договор считается заключенным:
а)
с момента подписания руководителем организации заявления
о приеме на работу;
б)
с даты подписания трудового договора;
в)
с даты, указанной в приказе при приеме на работу.
6.
Обязательные условия трудового договора определяются:
а)
в коллективном договоре или соглашении;
б)
по соглашению сторон трудового договора;
в)
Трудовом кодексе Российской Федерации.
7.
Условия трудового договора могут быть изменены:
а)
в устной форме по соглашению сторон;
б)
в письменной форме по соглашению сторон;
в)
Трудовой кодекс РФ не устанавливает форму изменения трудовoгo договора.
8. В случае заключения срочного трудового договора:
а)
необходимо указывать срок и обстоятельство (причину) за​ключения договора на определенный срок;
б)
Трудовой кодекс Российской Федерации не устанавливает требования указывать обстоятельство (причину) заключения до​говора на определенный срок;
в)
причина его заключения может быть указана по усмотрению сторон трудового договора.
9.
Если ни одна из сторон не потребовала расторжения трудового договора после истечения его срока, а работник продолжает работать:
а)
трудовой договор считается продолженным на тот же срок на тех же условиях;
б)
условие о срочности утрачивает силу;
в)
требуется перезаключать новый срочный трудовой договор с новыми условиями.
10.
Основания для заключения срочного трудового договора предусмотрены в:
а)
Трудовом кодексе Российской Федерации;
б)
Трудовом кодексе Российской Федерации и других феде​ральных законах;
в)
Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах, коллективных договорах и соглашениях.
Тест №5
на тему: ««Понятие рабочего времени».

1. Какие виды рабочего времени различают по продолжительности?

а)
дополнительное рабочее время;

б)
сокращенное рабочее время;

в)
нормальное рабочее время.

2. 
Что из нижеперечисленного не относится к нормированному рабочему времени

а)
сокращенное рабочее время;

б)
неполное рабочее время;

в)
дополнительное рабочее время.

3. 
Нормальным рабочим временем является...

а)
40-часовая рабочая неделя;

б)
48-часовая рабочая неделя;

в)
24-часовая рабочая неделя.

4. 
Как оплачивается сокращенное рабочее время?

а)
в неполном размере;

б)
в полном размере.

5. 
Кем устанавливается неполное рабочее время?

а)
сторонами трудового договора;

б)работодателем; 

в) профкомом.

6.
Сколько часов работы необходимо для нормального функционирования организма?

а)
10 часов;

б)
6 часов;

в)
8 часов.

7.
На основание чего устанавливается нормальное и сокращенное рабочее время?

а)
трудового договора;

б)
трудового законодательства;

в)
акта социального партнерства.


8.
Какова продолжительность работы накануне выходных дней?

а)
5 часов;

б)
7 часов;

в)
6 часов.

9.
Какой нормативно-правовой акт регулирует рабочее время?

а)
Трудовой кодекс РФ;

б)
Конституция РФ;

в)
Гражданский кодекс РФ.

10.
Что не включается в рабочее время?

а)
время выполнения трудовых обязанностей;

б)
время обеденного перерыва;

в)
время для обогрева при работе на улице.

Тест №6
на тему: ««Время отдыха»

1. Какой из перерывов не включается в рабочее время:

а) перерыв на обед;

б) перерыв для обогревания, для работающих в холодное время на открытом воздухе;

в) перерыв для кормления ребенка;

г) перерыв для отдыха для рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах.

2. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска для работников с ненормированным рабочим днем составляет:

а) 3 календарных дня;

б) 3 рабочих дня;

в) 5 рабочих дней;

г) 7 календарных дней.

3..  Что не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск:

а) время вынужденного прогула;

б) время отпуска по уходу за ребенком;

в) время административного отпуска (отпуска без сохранения заработной платы) более 7 дней в течение года;

г) период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медосмотр не по своей вине.

4  Кому из перечисленных лиц по их просьбе ежегодный отпуск должен предоставляться до истечения полугода с начала работы:

а) работнику, жена которого находится в отпуске по беременности и родам;

б) работнику, не достигшему возраста 21 года;

в) работнику, премированному за перевыполнение норм труда;

г) работнику, окончившему курсы повышения квалификации.

5  Можно ли заменить ежегодный отпуск денежной компенсацией:

а) да, можно – по письменному заявлению работника;

б) нет, нельзя, даже если работник просит об этом;

в) можно при суммировании отпусков за два года работы;

г) можно, но только часть, превышающую 28 календарных дней.

6  В каком случае работодатель обязан предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по просьбе работника:

а) работнику-пенсионеру на срок до двух месяцев;

б) в случае рождения ребенка в семье родственников;

в) в случае регистрации брака родственников;

г) работнику, допущенному к вступительным испытаниям в вуз.

7  Включаются ли в отпуск нерабочие праздничные дни:

а) нет, не включаются;

б) да, включаются;

в) да, включаются, но не оплачиваются;

г) да, включаются, но не более 2 дней за весь период отпуска.

8  Укажите продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска несовершеннолетнего работника:

а) 28 календарных дней;

б) 30 календарных дней;

в) 31 календарный день;

г) 35 календарных дней.

9.
При разделении ежегодного отпуска на части одна из частей
этого отпуска должна быть:
а)
не менее четырнадцати календарных дней;
б)
не менее двенадцати рабочих дней;
в)
не менее семи календарных дней.
10 Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение:
а)
трех лет подряд;
б)
двух лет подряд;
в)
четырех лет подряд.
Тест №7
на тему: «Оплата и нормирование труда»

1. Трудовой кодекс Российской Федерации определяет заработ​ную плату как:
а) гарантируемый федеральным законом размер месячной зара​ботной платы за труд неквалифицированного работника, полно​стью отработавшего норму рабочего времени при выполнении про​стых работ в нормальных условиях труда;
б)
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации ра​ботника, сложности, количества, качества и условий выполняемой
работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего ха​рактера;
в)
систему отношений, связанных с обеспечением установления
и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в со​ответствии с законами, иными нормативными правовыми актами,
коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив​ными актами и трудовыми договорами.
2.
Доля заработной платы в неденежной форме не может пре​вышать:
а)
30% общей суммы заработной платы;
б)
20% общей суммы заработной платы;
в)
40% общей суммы заработной платы.
3.
Обязан ли работодатель в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы:
а)
не обязан;
б)
обязан;
в)
обязан с учетом мнения представительного органа.
4.
Размер всех удержаний при каждой выплате заработной пла​ты по общему правилу:
а)
не может превышать 20%;


б)
не может превышать 30%;
в)
не может превышать 40%.
5.
В случае возникновения спора по сумме заработной платы
при увольнении работодатель:
а)
не выплачивает зарплату до разрешения спора;
б)
обязан выплатить полностью сумму, которую требует работник;
в)
в день увольнения работника должен выплатить неоспариваемую сумму.
6.
Заработную плату умершего работника имеют право полу​чить не позднее недельного срока:
а)
работодатель;
б)
представительный орган работников;
в)
члены его семьи или лицо,  находившееся на иждивении
умершего на день его смерти.

7.
Работник в случае задержки выплаты заработной платы более
15 дней:
а)
имеет право прекратить работу с письменным уведомлением
работодателя;
б)
обязан продолжать работу и требовать выплаты штрафа и за​
работной платы;
в)
имеет право привлечь работодателя к уголовной ответствен​ности.
8.
Оплата труда за сверхурочные работы производится:
а)
за первые два часа—не менее чем в двойном размере, в по​
следующие часы — в полуторном размере;
б)
за первые полтора часа — не менее чем в полуторном разме​ре, в последующие часы — в двойном размере;
в)
за первые два часа — не менее чем в полуторном размере, в
последующие часы — в двойном размере.
9.
Оплата труда в выходные или праздничные нерабочие дни в
общем порядке регулируется:
а)
Трудовым кодексом Российской Федерации;
б)
трудовым договором;
в)
по соглашению с представительным органом работников.
10.
Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от ра​ботника и работодателя, производится:
а)
если работник в любой форме предупредил работодателя о
простое, в размере не менее чем 2/3 тарифной ставки;
б)
если работник в письменной форме предупредил профсоюз о
простое, в размере не менее чем тарифная ставка;
в)
если работник в письменной форме предупредил работодате​ля о простое, в размере не менее чем 2/3 тарифной ставки.
Тест №8
на тему: «Гарантии и компенсации».
1 Денежные выплаты, установленные в целях возмещения работником затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей - это...

а)
премия;

б)
компенсация;

в)
гарантия.

2 Способ, с помощью которого обеспечивается реализация трудовых прав работника, их профилактика от нарушений-это...

а)
гарантия;

б)
компенсация;

в)
вознаграждение.

3 Гарантии и компенсации выплачиваются из средств...

а)
работодателя;

б)
государства;

в)
внебюджетных фондов.

4 Одна из видов денежных компенсаций работнику- это...

а)
оплата по состоянию здоровья;

б)
оплата ежегодного отпуска;

в)
оплата коммунальных услуг.

      5 Минимальный размер компенсационных выплат устанавливается...

а)
Правительством РФ;

б)
Государственной Думой РФ;

в)
Советом Федерации РФ.

      6 Одна из составных частей компенсации по командировкам-это...

а)
суточные за время командировки;

б)
расходы по провозу багажа;

в)
расходы по обустройству на новом месте.

7 Возможны ли удержания из заработной платы?

а)
нет;

б)
да;

8 Поездка работника на определенный срок по распоряжению администрации в другую местность-это...

а)
поезд;

б)
командировка;

в)
турне.

9 Общий размер всех удержаний при выплате зарплаты не может превышать...

а)
20%;

б)
30%;

в)
50%.

10 Целью назначения гарантийных выплат является...

а)
повысить производительность труда;

б)
защитить интересы работника.

в)
сохранить работнику его уровень жизни.

Тест №9
на тему: «Дисциплина труда».
1. 1 Обязательное подчинение работников правилам поведения в организации — это...

а)
дисциплина труда;

б)
ответственность работников;

в)
защита интересов работников.

2. 2 Соблюдение технологии производства и изготовления продукта -

это...
а)
производственная дисциплина;

б)
технологическая дисциплина;

в)
санитарная дисциплина.

3. 3 Значение дисциплины труда в том, что она...

а)
повышает эффективность производства;

б)
гарантирует свободу труда;

в)
создает дополнительные рабочие места.

4. 4 Создание условий для высокопроизводительной работы возложена

на...

а)
работника;

б)
работодателя;

в)
органы трудоустройства.

5. 5 Правила внутреннего трудового. распорядка предприятия утверждаются...

а)
работодателем;

б)
главой администрации;

в)
начальником структурных подразделений.

6. 6 Правила внутреннего трудового распорядка является приложением к...
а)
личному делу работника;

б)
коллективному договору;

в)
трудовому договору.

7. 7 Дисциплинарным взысканием является...

а)
выговор;

б)
предупреждение;

в)
штраф.

8. 8 Кто может привлекаться к дисциплинарной ответственности?

а)
органы занятости;

б)
руководитель;

в)
работник.

9. 9 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем...

а)
1 месяца со дня обнаружения проступка;

б)
полугода со дня обнаружения проступка;

в)
1 года со дня обнаружения проступка.

10. 10 Может ли быть обжаловано дисциплинарное взыскание?

а)
да;

б)
нет.

Тест №10

на тему: « Материальная ответственность сторон трудового договора»

1. Работодатель или работник возмещает ущерб другой стороне в случае:
а)
противоправного поведения работника;
б)
виновного поведения работника;
в)
виновного противоправного поведения (действий или без​
действия) работника, если иное не предусмотрено Трудовым ко​дексом Российской Федерации или иными федеральными зако​нами.
2.
Обязанность работодателя возместить работнику материаль​ный ущерб предусматривается:
а)
только в Трудовом кодексе Российской Федерации;
б)
в Трудовом кодексе Российской Федерации и федеральных
законах;
в)
в Трудовом кодексе Российской Федерации, федеральных
законах, коллективных договорах, трудовых договорах.
3.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,
возмещает этот ущерб:
а)
в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным
ценам, действующим в данной местности на момент возмещения
ущерба;
б)
в ограниченном объеме. Размер ущерба исчисляется по ры​ночным ценам, действующим в данной местности на момент возме​щения ущерба;
в)
в объеме, оговоренном в трудовом или коллективном до​говоре. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действую​щим в данной местности на момент возмещения ущерба.
4.
При нарушении установленного срока выплаты заработной
платы и других выплат работодатель обязан выплатить компенса​цию в размере:
а)
не ниже 1/500 ставки рефинансирования Банка России;
б)
не ниже 1/300 ставки рефинансирования Банка России;
в)
не ниже 1/200 ставки рефинансирования Банка России.
5.
Работник компенсирует ущерб работодателю:
а)
в полном размере, выключая упущенную выгоду;
б)
только прямой действительный ущерб, неполученные дохо​ды не учитываются;
в)
по договоренности между сторонами, в том числе часть упущенной
выгоды.
6.
Взыскать материальный ущерб с работника — это:
а)
право работодателя;
б)
обязанность работодателя;
в)
в Трудовом кодексе Российской Федерации не определено.
7.
Материальная ответственность работника исключается в слу​чаях возникновения ущерба вследствие:
а)
нормального хозяйственного риска;
б)
невменяемого состояния;
в)
нахождения работника в нетрезвом состоянии.
8.
Материальная ответственность работника может быть:
а)
полная;
б)
частичная;
в)
дополнительная.
9.
Может ли работодатель возложить на работника ответствен​ность за ущерб, причиненный при нормальном производственно-хо​зяйственном риске:
а)
обязан;
б)
имеет право;
в)
не имеет права.
10.
Размер причиненного работодателю ущерба определяется:
а) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, действующим в данной местности на день ущерба;
б) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, действующим в данной местности на день ущерба, но не ни​же стоимости данного имущества с учетом степени износа;
в) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, действующим в данной местности на день ущерба, но не ни​же стоимости данного имущества с учетом степени износа. Феде​ральными законами могут быть установлены исключения.
Тест №11
на тему: «Охрана труда».
1. 1 В каком источнике закреплено, что труд и здоровье людей охраняются государством?

а)
в Трудовом кодексе РФ;

б)
в Конституции РФ;

в)
в Уголовном кодексе РФ.

2. 2 Система обеспечения жизни и здоровья работника в процессе труда

— это...

а)
охрана труда;

б)
трудовая дисциплина;

в)
материальная ответственность.

3. 3 Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса называется...

а)
трудовой дисциплиной;

б)
условиями труда;

в)
охраной труда.

4. 4 Документ, удостоверяющий соответствие проведенных работ с установленными государством требованиями, - это...

а)
устав по безопасной работе;

б)
сертификат безопасности;

в)
паспорт безопасности.

5. 5 К основным положениям охраны труда относятся...

а)
предоставление дополнительного отпуска;

б)
предоставление денежной компенсации;

в)
предоставление средств индивидуальной и коллективной защиты.

6. 6 Условия труда при которых воздействие на работающих вредных и опасных производственных факторов исключено, называются...

а)
опасными условиями труда;

б)
безопасными условиями труда;

в)
производственными условиями.

7. 7 Работник имеет право на...

а)
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

б)
чистое рабочее место;

в)
организованное рабочее место:

8. 8 Создается ли служба охраны труда на предприятии?

а)
да, обязательно;

б)
нет;

в)
по усмотрению работодателя.

9. 9 Может ли за нарушение законодательства об охране труда наступить административная ответственность?

а)
да;

б)
нет;

в)
по усмотрению работодателя.

10. 10 Федеральный Закон «Об основах охраны труда» закрепил...

а)
условия трудового договора;

б)
безопасные условия труда;

в)
условия об испытании.

Тест №12

на тему: « Особенности регулирования труда некоторых категорий граждан»
1. Как часто должен проходить медицинский осмотр несовершеннолетний работник:

а) каждую неделю;


б) каждый месяц;

в) каждый год;


г) ежедневно – для допуска на вредные и опасные работы.

2.  В какой период предоставляется отпуск несовершеннолетним работникам:

а) на равных условиях с остальными работниками;
б) по усмотрению работодателя;

в) во время, удобное для работника;


г) обязательно в летнее время.

3.  Можно ли направлять в командировки несовершеннолетних работников:

а) нет;






б) да, в исключительных случаях;

в) да, при условии их согласия;


г) да, в любом случае.

4.  Всегда ли для увольнения несовершеннолетнего работодатель должен получить согласие государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав:

а) нет, только при увольнении по инициативе работодателя;

б) нет, только при увольнении по инициативе работника;

в) да, но только согласие государственной инспекции труда;

г) да, но только согласие комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.  Как оплачивается труд несовершеннолетних:

а) их зарплата соответствует зарплате взрослого работника;

б) оплата производится с учетом сокращенной продолжительности работы;

в) работодатель обязан им доплачивать до уровня оплаты взрослых работников;

г) оплата производится по пониженным расценкам.

6.
Дисциплина работников,  труд которых непосредственно
связан с движением транспортных средств, регулируется:
а)
внутренним трудовым распорядком организации;
б)
Трудовым кодексом Российской Федерации и положения​
ми (уставами) о дисциплине, утверждаемыми федеральными за​
конами;
в)
коллективными договорами или соглашениями.
7.
Дисциплина работников, заключивших трудовой договор с
религиозной организацией, регулируется:
а)
положениями (уставами) о дисциплине работников религиоз​ных организаций, утверждаемыми Правительством РФ;
б)
Трудовым кодексом Российской Федерации;
в)
Трудовым кодексом Российской Федерации и внутренними
установлениями религиозной организации.
8.
Продолжительность рабочего времени для педагогических    
работников образовательных учреждений не может превышать:
а)
40 часов в неделю;
б)
36 часов в неделю;
в)
30 часов в неделю.
9.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска
для лиц, постоянно работающих в районах Крайнего Севера, составляет:
а)
24 календарных дня;
б)
21 рабочий день;
в)
14 календарных дней.
10.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпус​ка для лиц, постоянно работающих в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера, составляет:
а)
16 календарных дней;
б)
21 рабочий день;
в)
14 календарных дней.
Тест №13

на тему: «Защита профсоюзами трудовых прав работников»
1. 1. Главной основной функцией профсоюза является...

а)
защитная функция;
б)
нормотворческая функция;
в)
организаторская функция.
2. 2. Куда работодатель направляет проект локального нормативного акта перед принятием решения?

а)
в профсоюз;
б)
в трудовой коллектив;
в)
в Гострудинспекцию.
3. 3. В течение какого времени орган Гострудинспекции проводит проверку жалоб профкома?

а)
в течение 2х месяцев;
б)
в течение 3х месяцев;
в)
в течение 1 месяца.
4. 4. Общественный контроль за исполнением трудового законодательства и охраной труда осуществляют...

а)
профсоюзы;
б)
работодатель;
в)
государство.
5. 5. Профсоюзные инспекторы имеют право...

а)
осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, трудовых прав работников;
б)
разрабатывать и утверждать свои уставы;
в)
выплачивать в полном размере работникам заработную плату.
6. 6. Термин «самозащита» впервые употреблен...

а)
в Трудовом кодексе РФ;
б)
в Гражданском кодексе РФ;
в)
в Уголовном кодексе РФ.
7. 7. В целях самозащиты работник может...

а)
отказаться от выполнения работы, которая не предусмотрена трудовым договором и которая угрожает его жизни и здоровью;
б)
не имеет права отказаться от выполнения работы, которая не предусмотрена трудовым договором и которая угрожает его жизни и здоровью;
в)
работник должен работать в различных ситуациях.
8. 8. Какой контроль за исполнением трудового законодательства и охраной труда осуществляют профсоюзы?

а)
общественный контроль;
б)
экономический контроль; f
в)
политический контроль.
9. 9. Если работодатель и профком не достигли согласия по проекту локального нормативного акта, то возникшие разногласия оформляются...

а)
протоколом;
б)
актом;
в)
заявлением.
10. 10. Процедуру рассмотрения коллективного трудового спора имеет право начать...

а)
работник;
б)
профсоюз;
в)
суд.
Тест №14

на тему: ««Индивидуальные и коллективные споры»
1 Что не относится к юрисдикционным органам, рассматривающим трудовые споры?

А)КТС; 

Б) суды;

В)профсоюзы.

2 Кем назначаются представители работодателя в КТС?

А)руководителем организации; 

Б) главным бухгалтером;

В)трудовым коллективом.

3 Что не относится к принципам рассмотрения трудовых споров?

А)платность; 

Б) демократизм;

В)гласность.

4 Какой срок представляется работнику для обращения с иском в суд?

А)1 год;

Б) 3 месяца;

В)1 месяц.

5 Как принимается решение КТС по трудовому спору?

А)тайным голосованием;

Б) количеством спрошенных «за» и «против»;

В)общим решением КТС.

6 Процессуальный срок рассмотрения дела в суде составляет...

А)10 дней; 

Б) 1 неделя;

В)1 месяц.

7 В каких случаях заседание КТС считается правомочным?

А)если на заседании присутствовало не менее половины от каждой стороны членов спора;

Б) если на нем присутствовал только заявитель;

В)если на заседании присутствовали не менее 3 свидетелей.

8 Кто является представителем работника в коллективном трудовом споре?

А)руководитель организации; 

Б) профсоюз;

В)адвокат.

9 В случаях, если КТС в 10-дневный срок не рассмотрела спор, работник имеет право...

А)перенести его на решение суда; 

Б) отозвать свое заявление;

В)написать жалобу на КТС.

10 Заочное рассматривание спора разрешается в случае, если...

А)работник не явился в суд;

Б) работник написал письменное разрешение;

В)работник отказался от заявления.

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
по дисциплине «ТРУДОВОЕ ПРАВО»
1. Предмет, метод и система трудового права

2. Роль и функции трудового права

3. Принципы трудового права

4. Источники трудового права
5. Понятие и виды субъектов трудового права.
6. Гражданин (работник) как субъект трудового права

7. Работодатели и профсоюзы как субъекты трудового права 
8. Понятие и виды правоотношений сферы трудового права 
9. Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройства

10. Социальное партнерство в сфере труда

11. Коллективные договоры и соглашения

12. Гаранта права на труд. Общая характеристика законодательства о занятости
13. Понятие занятости и безработного

14. Органы занятости, их права и обязанности

15. Социальные гарантии при потере работы и безработице

16. Понятие, стороны и значение трудового договора

17. Содержание трудового договора

18. Порядок заключения трудового договора

19. Прием на работу

20. Виды и особенности трудовых договоров

21. Изменение условий трудового договора

22. Перевод на другую работу, виды и условия

23. Прекращение трудового договора

24. Расторжение трудового договора по инициативе работника     
25. Увольнение по инициативе работодателя

26. Порядок увольнения работников. Выходное пособие

27. Понятие рабочего времени, его правовое ограничение и виды

28. Режим и учет рабочего времени. Сверхурочная работа

29. Понятие и виды времени отдыха

30. Отпуск

31. Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования

32. Установление заработной платы. Тарифная система и ее элементы

33. Системы заработной платы

34. Нормирование труда. Нормы труда и сдельные расценки

35. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда

36. Гарантии и компенсации

37. Компенсационные выплаты и правовая охрана заработной платы


38. Понятие и значение дисциплины труда

39. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
40. Основные трудовые обязанности работника и работодателя

41. Меры поощрения за успехи в труде

42. Дисциплинарная ответственность и ее виды

43. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации   работников. Ученический договор

44. Понятие, содержание и значение охраны труда


45. Права работника на охрану труда и обязанности работодателя по его обеспечению
46. Обеспечение охраны труда

47. Правила особой охраны труда женщин и лиц с семейными обязанностями
48. Правила особой охраны труда молодежи и лиц с пониженной трудоспособностью
49. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее значение
50. Материальная ответственность работника: виды и пределы

51. Материальная ответственность работодателя


52. Понятие защиты трудовых прав работников и ее способы

53. Защита профсоюзами трудовых прав работников. 
54. Самозащита работниками своих трудовых прав

55. Понятие, виды и причины трудовых споров

56. Индивидуальные трудовые споры

57. Коллективные трудовые споры

58. Право на забастовку и его реализация

59. Правовые последствия законной и незаконной забастовки

60. Понятие, источники и субъекты международного трудового права
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